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’Crecemos contigo

Acompanamos cada emprendimiento con soluciones
financieras responsables y cercanas.

En la Cooperativa Santa Isabel creemos en el esfuerzo de nuestros socios y
en el poder del emprendimiento para transformar realidades. Por ello,
ofrecemos soluciones financieras accesibles y responsables que impulsan su
desarrollo econdmico y social. Acompanamos su crecimiento con confianza
e inclusion, fortaleciendo sus negocios y generando bienestar para sus
familias y comunidades, porque cuando uno crece, crecemos todos.
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@ Nuestro impulso

Transformamos vidas, Q
generando oportunidades de
inclusion y bienestar. Impulsando ASPIRACION
el emprendimiento, logramos
escribir juntos historias de - , ey ‘, oo
orogreso. anarnos el corazény . gicusee "
la confianza de las e
personas que se atreven
a progresar, creando
relaciones de valory
lealtad a largo plazo.
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Nuestros valores

'/é

\

S

o

Conectamos Somos Nos apoyamos
Sorprendemos gusto y amor
) con nuestros generadores de manera
al socio . por todo lo ] ) =
SOCIOS de confianza incondicional

Sentimos

que hacemos

)

Queremos lograr los objetivos conduciéndonos con ética basada en
la vivencia de nuestros cinco valores.
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. Y7
IMPULSA

MUJER

Impulsa Mujer es un crédito grupal solidario
disefado para apoyar a mujeres emprendedoras
de zonas urbanas y rurales, brindandoles acceso
a financiamiento para fortalecer sus negocios en
los sectores de comercio, produccidon y servicios. A
través de este modelo, promovemos la
cooperacion y la responsabilidad compartida,
facilitando el crecimiento de nuestras socias,
quienes con su esfuerzo impulsan la economia
local, mejoran su calidad de vida y generan un
Impacto positivo en sus familias y comunidades.
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IMPULSA
vPYME

Este crédito esta disenado para apoyar a
emprendedores, que buscan financiamiento para
hacer crecer su negocio o adquirir activos. ofrece
cuotas mensuales accesibles y la flexibilidad de
realizar pagos adelantados o cancelar el crédito en
cualgquier momento, permitiendo a nuestros socios
administrar mejor su inversidon y asegurar el
crecimiento sostenible de sus emprendimientos.




MICRO
CREDITO

Microcredito estd disehado para apoyar a
emprendedores y microempresarios de |os
segmentos socioecondmicos C, D vy E,
brindandoles acceso a financiamiento para
fortalecer sus negocios en los sectores de
comercio, produccion y servicios. Este crédito
permite cubrir necesidades de capital de
trabajo o adquisicidon de activos fijos, adaptando
el pago al flujo de ingresos del negocio,
facilitando asi su crecimiento y estabilidad.
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Crédito Grupal

EL TIGRE

El Tigre es un crédito grupal semanal disenado
para mujeres con escasos recursos que buscan
una oportunidad para emprender y generar
ingresos. A través de un acceso rapido y flexible
al capital, este crédito les permite dar sus
primeros pasos en el mundo del negocio,
fortaleciendo su independencia econdémica y
mejorando la calidad de vida de sus familias.
Basado en la solidaridad y el apoyo mutuo, El
Tigre es mas que un financiamiento: es el inicio
de un camino hacia el progreso vy la estabilidad.
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4 Nuestro equipo esta conformado por profesionales con vocacion de servicio, liderazgo y espiritu solidario. Crecemos
cada ano junto a nuestros socios y, en el 2025, alcanzamos un importante hito: mds de 1,300 colaboradores
construyendo oportunidades todos los dias.




Peruborte

g Santa Isabel

COOPERATIVA DE AHODRRO ¥ CREDITOD

Nuestras
Agencias

Perublorie

F & Santa Isabel *

COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO

; .quu!,t"nuo -
N~




Peruborte

g Santa Isabel

COOPERATIVA DE AHODRRO ¥ CREDITOD

3 Isavbel

Nuesltras DE AHORRO Y CREDITO
Agencias

. Ag. Catacaos

A 4 e Y




Peruborte

g Santa Isabel

COOPERATIVA DE AHODRRO ¥ CREDITOD

ofSenin oShenilam - . - N

Nuestras B -, .. e SHLHILEE @
- 7 B I = ] : IR

Agencias "l Enrd

)

Ag. Mdancora




Peruborte

g Santa Isabel

COOPERATIVA DE AHODRRO ¥ CREDITOD

Nuestras e
\ & _:. . ) - € - !

] 2 : -l e - = ]

i - Nuestro Propaosito Nuestra Aspirocion [

I L SRE b | } 1" " |

ALl ilia ' | | e S r

[’ W‘-ﬂm‘m s phussi ¥

i 7 r

—— Nuestros Valores

Excelencig Pasion

Ag. 26 de Octubre




RESUMEN

o _
g Santa Isabel

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD



Resumen
Ejecutivo = Santa Isabel

Las perspectivas econdmicas mundiales para 2026 apuntan a un crecimiento moderado y estable, situandose en torno
al 31% y 3.3%. Esta evolucion firme a primera vista es producto de fuerzas divergentes, pero que se equilibran. Los vientos
en contra derivados del cambio en las politicas comerciales se ven contrarrestados por vientos a favor provenientes del
aumento de la inversion relacionada con la tecnologia, en particular la inteligencia artificial (I1A), mas notable en América
del Norte y Asia que en otras regiones, y también por el apoyo fiscal y monetario, condiciones financieras en general
acomodaticias y la adaptabilidad del sector privado. Se prevé que el nivel general de inflacion mundial descienda de un
4.1% estimado en 2025 hasta un 3.8% en 2026. Las proyecciones de inflacion también se mantienen practicamente sin
cambios y hacen pensar que la inflacion retornara al nivel fijado como meta de forma mas gradual en Estados Unidos
gue en otras de las principales economias [Perspectivas de la Economia Mundial - Fondo Monetario Internacional. Enero

“ 2026].

Por otro lado, El BCRP proyecta que la economia peruana creceria un 3.0% en 2026, una ligera revision al alza (estimado
en un 2.9% previamente) en linea con un mejor entorno internacional y el mayor dinamismo del gasto privado. Este
crecimiento estaria sustentado principalmente en la demanda interna, que se expandiria alrededor del 3.5%, impulsada
por el consumo y la inversion privada. En particular, dicho consumo creceria cerca del 3.0%, favorecido por una baja
inflacion y expectativas macroecondmicas ancladas en un entorno de credibilidad de la politica monetaria. Por su parte,
la inversion privada mostraria un mayor dinamismo, con un crecimiento proyectado del 5.0%, gracias a la continuidad de
proyectos en marcha, particularmente en el sector minero. Dinamismo de la demanda interna que no solo se explica
unicamente por factores domeésticos; de acuerdo con el BCRP, el entorno externo favorable, reflejado en la mejora de los
términos de intercambio, eleva los ingresos de exportacion, fortalece la posicion externa y fiscal, y contribuye a reducir la
incertidumbre macroeconémica. Estos canales generan un entorno mas propicio para el consumo y la inversion privada.

Asimismo, el sector financiero peruano muestra una mayor solidez, sustentada en la mejora de las utilidades, la calidad
de la cartera crediticia y el desempeno favorable de los activos locales. Esta evolucidn ocurre en un contexto
internacional de menor volatilidad financiera frente al reporte anterior, favorecido por condiciones financieras mas
flexibles asociadas a los recortes de tasas de interés en economias desarrolladas, un ddélar mas débil y la reciente
moderacion de las tensiones comerciales.




Estos factores han impulsado el apetito al riesgo de los inversionistas globales, asi como la
valorizacion de activos de renta fija y variable, tanto a nivel global como local. En el ambito
interno, el dinamismo de la demanda y del PBI, junto con términos de intercambio
historicamente altos, baja inflacion y adecuados niveles de reservas internacionales, han
fortalecido los flujos de caja empresariales, el empleo y el ingreso de los hogares,
contribuyendo a la mejora en la calidad crediticia. No obstante, persisten riesgos externos
vinculados a un eventual menor crecimiento global y a la incertidumbre respecto al ritmo de
reduccion de tasas por parte de la Reserva Federal [Reporte de Estabilidad Financiera — BCRP.
Noviembre 2025].

La SBS publicd el 21 de agosto de 2025 la Resolucion SBS N° 02926-2025 que modifica el
Reglamento General para las COOPAC, aprobado por Resolucion SBS N° 480-2019,
incorporando, entre otros aspectos, la posibilidad que las Cooperativas computen en su
patrimonio suplementario un porcentaje del saldo de sus depdsitos a plazo fijo (DPF).
Disposicidon regulatoria que no parte de una hipdtesis normativa, sino que responde a patrones
documentados de fortalecimiento patrimonial que han emergido en los ultimos anos dentro
del Sistema COOPAC. Se reconoce asi la idiosincrasia del modelo cooperativo peruano, cuya
principal fuente de fortalecimiento patrimonial proviene de la capitalizacion voluntaria de
depdsitos por parte de los socios propietarios y en menor medida por la adquisicion de deuda
subordinada.

En los ultimos tres afios, estos mecanismos han representado un total de S/ 341 millones, constituyendo una practica singular dentro del sistema financiero nacional y
justificando con ello un tratamiento regulatorio diferenciado. En efecto, en el marco de mas de cinco anos de supervision directa al sistema cooperativo peruano se ha
constatado que, frente a episodios de fragilidad o deterioro patrimonial, diversas entidades han recurrido voluntariamente a la capitalizacion de DPF y ahorros como un
mecanismo efectivo de fortalecimiento patrimonial. Asi, desde enero 2022 a setiembre 2025, se observaron capitalizaciones y

conversiones de depdsitos en deuda subordinada por un monto total de S/ 341 millones, 81.3% de los cuales se realizaron fuera de un proceso de intervencion. Comportamiento,
gue ha permitido fortalecer el patrimonio y preservar la viabilidad de diversas COOPAC,

se presenta como un rasgo distintivo del sistema cooperativo, no solo en el contexto financiero nacional, sino también, al contrastarlo con las practicas observadas en otras
jurisdicciones a nivel internacional [Informe de Estabilidad del Sistema Financiero — SBS. Noviembre 2025].
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Principales
Aspectos de gestion

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Santa lIsabel en los ultimos anos se ha
consolidado como una fuerza impulsadora de suenos y promotora de bienestar
gue brinda soluciones financieras, crea oportunidades y contribuye a la realizacion
de emprendimientos y proyectos de miles de piuranos; al cierre del ano 2025
tenemos presencia en diversos distritos del departamento de Piura (30 agencias);
del departamento de Lambayeque (06 agencias); del departamento de La Libertad
(04 agencias); del departamento de Ancash (02 agencias) y del departamento de
Cajamarca (01 agencia).

e Durante la gestion del periodo 2025, la Cooperativa ha mantenido un
crecimiento sostenido, logrando agrupar a mas de 247,560 socios, captar S/ 11.79
millones en aportaciones, S/ 107.68 millones en depdsitos, y colocar S/ 153.15
millones en créditos, lo que evidencia la confianza de nuestros socios.

e Los resultados al 31 de diciembre 2025 muestran la positiva evolucion de los
principales indicadores producto de las estrategias aplicadas, logrando una
mayor actividad, lo cual, conjuntamente con una adecuada administracion de
los gastos, ha permitido lograr niveles de eficiencia altamente satisfactorios,
manteniendo un adecuado respaldo patrimonial.

En esa perspectiva, tenemos la oportunidad de reafirmar nuestro COMPROMISO a
nuestros socios, poblacion excluida gque CONFIA en un modelo cooperativo
defensor e impulsor de la economia social, de la economia real que genera riqueza
para la comunidad, que tiene en cuenta aspectos como la igualdad entre las
personas, la solidaridad con los que mas lo necesitan, con el compromiso por hacer
una sociedad mejor en la que nadie se quede atras, en un entorno saludable que
Nnos permita disfrutar de un mejor futuro para todos.
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En esa perspectiva, tenemos la oportunidad de reafirmar nuestro COMPROMISO a
nuestros socios, poblacion excluida que CONFIA en un modelo cooperativo
defensor e impulsor de la economia social, de la economia real que genera
rigueza para la comunidad, que tiene en cuenta aspectos como la igualdad entre
las personas, la solidaridad con los que mas lo necesitan, con el compromiso por
hacer una sociedad mejor en la que nadie se quede atras, en un entorno
saludable que nos permita disfrutar de un mejor futuro para todos.




Indicadores de Gestion
al 31 de diciembre del 2025

Principales cuentas al 31 de diciembre de 2025

S/ 164,709,134 8/ 153,148,936 8/ 107,679,685 En un contexto donde el 2026 sera un ano de continuidad macroeconémica, con
Activos Creéditos inflacion controlada, crecimiento moderado y fundamentos externos y fiscales
Crecio 59.30% Crecid 43.55% Crecido 58.45% aun solidos. Sin embargo, este desempeno también estara expuesto a factores no
economicos, entre ellos el proceso electoral, que podria introducir episodios de
s/ 28,342,785 cautela. en las decisiones de consumo e inversion, a.unque con' un impacto
Socios Patrimoni potenc@mente menor al ok?servado en campar.was Prewas, escenario dor?dg sera
Crecié 48.40% Crecié 63.91% necesario establecer una hoja de ruta que perml’Fa fijar claramente los objetivos y
concentrar los esfuerzos de todos para propiciar el desarrollo de un modelo
cooperativo inclusivo que garantice afrontar en mejores condiciones los
Indicadores de Gestion al 31 de diciembre de 2025 turbulentos tiempos. Modelo cooperativo basado en la inclusién financiera,
generacion de oportunidades apoyados en valores trascendentales, objetivos,
estrategias y actuaciones; caracterizadas por una gestion eficaz, transparente y
RIEOGH0 DE LIOUTIeS profesional y con un elevado contenido social y ético, que permita a nuestros
% Disponible / Aetive Total 14.73% . . . . . .
% Disponible / Depésitos 21.48% socios mejorar su calidad de vida, la de sus familias y un mayor bienestar para la
RIESGO CREDITICIO sociedad.
% Morosidad (Cart. Atrasada / Cartera Créditos) 2.35%
% Proteecién (Prov. / Cart. Atrasada) _ 510.83%
% JCC (Provizion / Cart. Créditos) 12.02%
SOLVENCIA Y ENDEUDAMIENTO
% (Cap. Social + Cap. Adic,) / Activo total 7.16% -
% (Cap. Social + Cap. Adic ) / Depésitos | 68.59%
% Reserva / Activo total 7.69%
% Reserva / Capital Social _ 107.43%
% Pasive Total / Active Total B82.79% Jorge bertO Molina Bricen—vo
Active Total / Patrimonio Nete (Veces) _ 3.81
Pasivo Total / Patrimonio Neto (Veces) 4.81 Gerente General
RENTABILIDAD
% Rentabilidad del Patrimonio — ROE 14.39%
% Rentabilidad del Active - ROA 2.48%
% Rentabilidad del Capital 34.50%
EFICIENCIA Perutorie
% Gastos Adm. / Ingresos por Intereses 79.41% - S a n t a IS a b e I
% Gastos Adm. / Active Totad 53.02%
COOPFPERATIVA DE AHORRD ¥ CTREDITO
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INFORME ANUAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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Presidente: Sr. Daniel Gerardo Garavito Criollo.
A los senores delegados:

Es un honor dirigirme a ustedes en mi calidad de presidente del Consejo de
Administracion, con el proposito de presentar el Informe Anual correspondiente
al ejercicio 2025. Este informe refleja los esfuerzos y logros del Consejo de
Administracion a lo largo del ano, y pone a disposicion de la Asamblea General
Ordinaria de Delegados la informacion relevante sobre las actividades y
decisiones que marcaron este periodo, en cumplimiento con la Ley General de
Cooperativas, el Reglamento General de Cooperativas, asi como las disposiciones
establecidas en nuestro Estatuto.

Durante el ejercicio 2025, el Consejo de Administracion estuvo integrado ademas
de mi persona, por los siguientes miembros:

Vicepresidente : Ydita Maria Varona Rufino
Secretario : Dalila Virginia Seminario Campos
Vocal : Carmen del Rosario Gutiérrez Alaniz
Vocal : Luis Eduardo Tesen Cérdova

Suplente : Lizbet Verenice Barboza Gutiérrez

Aprovecho esta ocasion para expresar un cordial saludo a todos los miembros
del Consejo y a cada uno de ustedes, senores delegados, por su constante apoyo
y compromiso con el desarrollo de Santa Isabel.

Este informe refleja no solo los avances obtenidos, sino también los retos que
enfrentamos durante el ejercicio 2025. A continuacion, se detallan los principales
aportes y acciones realizadas por el Consejo de Administracion en beneficio de
Santa Isabel y sus socios.

CODPERATIVA DE AHORRO ¥ CTCREDITO

Se realizé como todos los anos la revision y aprobacion de todo lo referente al
tema de las elecciones de tercios de delegados: solicitud de padrdon de socios
habiles al 31 de diciembre del ejercicio anterior, proforma presupuestaria,
cronograma de trabajo, comunicado de convocatorias y propuestas de cambio
al Reglamento de Elecciones.

A inicios de ano Santa Isabel presentd y aprobd los estados financieros
trimestrales (octubre-diciembre 2024), que demuestran la solidez y un
crecimiento sostenido en beneficio de los socios, con servicios oportunos y
acorde a sus necesidades.

Se expuso el proyecto de convocatoria para la Asamblea General Ordinaria de
Delegados, asi como la aprobacion de los puntos de agenda, los cuales fueron
publicados en el Diario Local La Hora el dia 28 de enero del presente ano.

Se recepciono el informe de resultados scoring LAFT, mediante el cual se
menciona que fueron evaluados 151,512 socios al cierre del ano 2024. Se evalud
el factor cliente, producto y zona geografica.

Con el objetivo de seguir ampliando nuestra presencia y ofreciendo un mejor
servicio a nuestros socios, durante el ano 2025 hemos dado un paso
significativo en nuestra estrategia de crecimiento, abriendo varias nuevas
agencias en diversas regiones como, Tumbes, Lambayeque, La Libertad,
Ancash, Cajamarca y en nuestra misma region Piura. Esta expansion responde
a la necesidad de acercarnos mas a nuestras comunidades, brindando acceso a
nuestros productos y servicios de manera mas eficiente y accesible. Estas
nuevas agencias son un claro reflejo de nuestro enfoque en la sostenibilidad y
el crecimiento, y consolidan nuestra vision de convertirnos en una cooperativa
lider que promueva la inclusion financiera, el bienestar social y la mejora
continua de nuestros servicios.
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Se aprobd a la Cooperativa el financiamiento por parte de HANDS-ON B.V
(LENDAHAND), con el fin de impulsar el crecimiento y fortalecer |la estrategia
de expansion en los proximos anos.

Como parte de nuestra estrategia de crecimiento y expansion en el 2025,
hemos reforzado organigrama mediante la creacion de nuevos puestos claves
gque nos permitiran afrontar los desafios del mercado y brindar un mejor
servicio a nuestros socios. En este sentido, se contratdé a un Gerente de
Desarrollo Organizacional y Cultura Corporativa, asi como la desighacion del
Gerente de Gestion de Talento Humano, con el objetivo de fortalecer la gestion
del talento humano de Santa Isabel mediante el desarrollo organizacional, |la
promocion de una cultura corporativa solida y una gestion eficiente del talento
humano, alineada a los valores y objetivos institucionales.

Ademas, se propuso la designacion de nuevos gerentes en los siguientes
cargos:. Gerente de Operaciones Impulsa Mujer y Pyme, Gerente de Desarrollo
y Gerente de Producto El Tigre, con el fin de impulsar el crecimiento sostenible
y la eficiencia operativa de Santa Isabel mediante el fortalecimiento de las
unidades de operaciones, desarrollo y gestion de productos.

Se celebrd contrato de compra — venta de software BESTERP version 5.0, con el
objetivo de impulsar el avance de las operaciones de la cooperativa, para
brindar un mejor servicio a los socios y obtener resultados institucionales mas
favorables.

En el mes de agosto, se recepcionaron tres expedientes de sociedades
auditoras externas participantes, las cuales formaban la terna para realizar la
Auditoria Externa para el ejercicio econdmico-financiero 2025. Luego de
nuestra evaluacion y debate acordamos por unanimidad seleccionar a la
Sociedad Auditora “Montoya & Asociados” como ganadora.

CODPERATIVA DE AHORRO ¥ CTCREDITO

El consejo aprobd el lanzamiento de la campana "El Bingo mas grande del
Perd". En el informe presentado, se detallaron los términos y condiciones, asi
como los gastos que la campana implicaria.

De igual manera, nos mantenemos firmemente comprometidos con el
crecimiento continuo de Santa Isabel, consoliddndonos como una entidad
solida tanto dentro como fuera de la regidon de Piura, siempre orientados al
cumplimiento de las metas trazadas para el ano 2026. En esta misma linea,
reitero nuestro compromiso con nuestros socios Yy colaboradores,
garantizando la seguridad en el ambito crediticio y laboral, pilares
fundamentales de Santa Isabel.

Finalmente, quiero expresar mi sincero agradecimiento y felicitaciones a la
Gerencia General y a todos los colaboradores que forman parte de Santa
Isabel. Su esfuerzo, dedicacion y valioso aporte han sido esenciales para
alcanzar los resultados obtenidos durante el ano 2025. También agradezco a
los miembros de este consejo, asi como a nuestros socios, Cuyo apoyo
constante nos ha impulsado a seguir trabajando con pasiéon y compromiso en
favor de Santa Isabel y del progreso sostenible del Peru.

Daniel Geraydo Garavito Criollo
Presidente del Consejo de Administracion
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Evolucion de las Principales Cuentas Contables en los
Ultimos Siete Afios
(En millones de soles)
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Al cierre de diciembre 2025, los Activos sumaron S/ 164.71 millones, los Pasivos S/ 136.37 millones y el Patrimonio en
S/ 28.34 millones; creciendo en 59.31%, 58.39% y 63.91% respectivamente con respecto al cierre de diciembre 2024.
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La principal cuenta dentro de los Activos es |la Cartera de Créditos y dentro del Pasivo el Portafolio de Depdsitos.

Evolucion de los Créditos y Depésitos en los Ultimos
Siete Arfios

(En millones de soles)
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“ Créditos mDepdsitos

Al cierre de diciembre 2025, la cartera de créditos cerré en S/ 153.15 millones, mientras que el portafolio de depdsitos
en S/107.68 millones; creciendo 66.38% y 58.45% respectivamente con respecto al cierre de diciembre 2024.
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Evolucién de la Cartera y Mora (%) en los Ultimos Siete Afios
(En millones de soles)
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s/ 153.15 | $/170.00
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s Cartera —4— Mora (%)

El ratio de mora al cierre de diciembre de 2025 fue del 2.35%, lo que representa una disminucion de 1.59%PP en comparacion con
diciembre de 2024. Asimismo, mostro una reduccion de 1.54% PP, 1.97% PP y 4.40% PP con respecto a diciembre de 2023, 2022 y
2021, respectivamente.
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Evolucién de los Ingresos por Intereses en los Ultimos Siete Afios
(En millones de soles)

s/ 109.97

S/ 61.78
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s/ 23.00
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Dic-24

Dic-19 Dic-20 Dic-21 Dic-22 Dic-23

mIngresos por Intereses

Dic-25

Al cierre de diciembre 2025, los ingresos por intereses sumaron S/109.97 millones, incrementandose en 78.% en relacién al cierre
de diciembre 2024, Los Ingresos Financieros, son generados fundamentalmente por los intereses cobrados por los préstamos
otorgados.
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Al cierre de diciembre 2025, los gastos de administracion ascendieron a S/ 87.33 millones,
incrementandose en 68.69% con relacion al cierre de diciembre 2024.

Gstos de Administracion
(En millones de soles)

s/ 87.33

s/ 51.77
s/ 35.00
s/ 23.35
s/ 16.36
s/9.16 s/9.15 '
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¥ Gastos de Admuinistracion

Los gastos que tuvieron mayor impacto son: los gastos de personal y directivos por S/ 67.94 millones de soles, seguido por los
gastos por servicios recibidos de terceros por el importe de S/19.23 millones de soles.
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Participacion de la Cartera por Tipo de Crédito
(En millones de soles)

$/085 g;046 S/032 S/052 g/1.43 s/1.83 S/2.85

s/ 19.52
8/ 36.97

=

o ™ o
- © S <

o™ o =
+ 0 o L
S -
0 ) @ ~
L]

Dic-19 Dic-20 Dic-21 Dic-22 Dic-23 Dic-24 Dic-25

# Microempresa 8 Consumo

La participacion de la cartera por tipo de créditos, al cierre de diciembre 2025, se encuentra concentrada en créditos
Microempresas (98.14%) por S/150.30 millones y Consumo (1.86%) por S/ 2.85 millones, por lo que el indicador de participacion
muestra que la cartera de créditos se concentra en tipo de créditos a Microempresa.
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Participacion de la Cartera por Productos
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La participacion de la cartera por productos, al cierre de diciembre 2025, se encuentra concentrada en Impulsa Mujer (79.01%) con
S/121.00 millones, seguida por Microcrédito (10.91%) con S/ 16.71 millones, Impulsa Pyme (5.23%) con S/ 8.01 millones, entre los
productos mas representativos.
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Indicadores de Mora (%) por Anos
12.00%
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Dic-19 Dic-20 Diec-21 Dic-22 Dic-23 Dic-24 Dic-25

e, Mora

El indicador de morosidad, disminuyo de 3.94% en diciembre 2024 a 2.35% a diciembre 2025.
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Morosidad por Tipo de Crédito (%) por Anos
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10.31% Microempresa
(%% Mora)
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sfess Consumo (% Mora) s Microempresa (% Mora)

La participacion de la mora por tipo de crédito presento la siguiente evolucion, Microempresa disminuyo de 3.95% en diciembre
2024 a 1.35% a diciembre 2025 y Consumo disminuyd de 4.06% en diciembre 2024 a 2.38% a diciembre 2025.
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Evolucion de la Cartera de Crédito por Categoria de Riesgos
(En millones de soles)
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ENormal = CPP = Cartera Pesada

De acuerdo a la clasificacion crediticia del deudor, al cierre de diciembre 2025, el 95.36% (S/ 146.05 millones) se encuentra en
Normal, el 2.11% (S/ 3.23 millones) en CPP y 2.53% (S/ 3.88 millones) en cartera Pesada; es decir, Deficiente + Dudoso + Perdida.




Perulorte

ANALISIS DE LA CARTERA DE CREDITOS g Santa Isabel

CODPERATIVA DE AHORRO ¥ CTCREDITO

Evolucion de las Provisiones
(En millones de soles)
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B Provisiones Génericas

¥ Provisiones Especificas
Provisiones Voluntarias por Reasignacion
Otras Provisiones Voluntarias

Las Provisiones al cierre de diciembre 2025, ascienden a S/ 18.41 millones, (incluye las provisiones voluntarias por reasignacion y
otras voluntarias); de las cuales las provisiones especificas (Categorias de mayor riesgo a la Normal) representan el 17.22% (S/ 3.17
millones); el 7.93% (S/1.46 millones) son provisiones genéricas (Categoria Normal); el 2.66% (S/ 491 mil) son provisiones voluntarias

por reasignacion y el 72.19% (S/13.29 millones) son Otras provisiones voluntarias.
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Indice de Cobertura del Cartea (%) - ICC
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El iIndice de cobertura de cartera (Provisiones Totales/Total cartera) al cierre de diciembre 2025 fue de 12.02%. Es decir, por cada
100 soles de saldo en crédito tenemos 12.02 soles cubierto ante pérdidas esperadas.
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INDICADOR DE LIQUIDEZ
Al cierre de diciembre 2025, el ratio de liquidez en MN fue de 29.50%, por encima del limite minimo establecido por la SBS (8.00%).

Evolucion del Ratio de Liquidez MN

310.33%

95.65% .
36.73% 25.50%

31.11% 28.08%
8.00%
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i %, Ratio de Ligquidez MN e Limite de Radio de Liquidez

El ratio de liquidez toma en cuenta tanto activos de corto plazo como pasivos de corto plazo. En el primero, el mas representativo
son los fondos disponibles en COOPAC y en empresas del sistema financiero, mientras que, en el segundo, son obligaciones por
cuentas de depdsitos de socios hasta 360 dias.
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INDICE DE RENTABILIDAD

Los indices de rentabilidad nos permiten medir la gestidn Evolucion del Indice de Reatabilidad (%)
financieray econdmica de la Cooperativa.
120%
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al cierre de diciembre 2025, se encontro en 34.60%

aumentando en 34.60% PP en relacion del ano anterior
(2024) que fue de 15.10%.




Perulorte

EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS g Santa Isabel

CODPERATIVA DE AHORRO ¥ CTCREDITO

INDICADOR DE SOLVENCIA

EVOLUCION DEL INDICADOR DE SOLVENCIA

Los indicadores de Solvencia, nos permite determinar el grado i‘;ﬁ
de respaldo del Patrimonio institucional sobre el Total de los ﬁ
Activos que tiene la Cooperativa. -
o La relacién Capital / Depdsitos, al cierre de diciembre 2025,
represento el 68.59% aumentando en 59.28% respecto al
periodo 2024 que fue de 9.31%.
§ '?'E' 2 R
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INFORME ANUAL DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

ParulNorte

g Santa Isabel

El presidente somete a consideracion de la Asamblea la aprobaciéon del Informe
Anual del Consejo de Vigilancia correspondiente al ejercicio 2025, el cual recoge
los aportes realizados por sus integrantes. Tras el analisis y debate del proyecto
presentado, se aprobd por unanimidad en los términos que a continuacion se
detallan:

Informe Anual 2025 del Consejo de Vigilancia.
Presidente: Sr. Raul Gerardo Rivas Lizano.
A los senores delegados:

Es un honor dirigirme a ustedes en representacion del Consejo de Vigilancia
para presentarles el Informe Anual correspondiente al ejercicio 2025, en
cumplimiento de las disposiciones establecidas en l|la Ley General de
Cooperativas, el Reglamento General de Cooperativas y el Estatuto vigente.

Durante el ejercicio 2025, nuestro Consejo estuvo integrado ademas de mi
persona por los siguientes socios:

Vicepresidente : Carlos César Correa Eca
Secretario : Jan John Patrick Burmester Irazola
Suplente : Edita del Pilar Calderéon Herrera

El Consejo de Vigilancia, en colaboracion con la Unidad de Auditoria Interna, ha
enfocado su labor en evaluar, supervisar y controlar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley General de Cooperativas, las normativas
externas emitidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, asi como el
cumplimiento del Estatuto vigente, reglamentos, politicas, manuales,
procedimientos y demas normativas internas de la Cooperativa.

CODPERATIVA DE AHORRO ¥ CTCREDITO

Ademas, hemos propuesto, cuando ha sido pertinente, actualizaciones a dichos
Mmarcos normativos.

Asimismo, supervisa las labores de la Gerencia General y de los demas
organismos de la Cooperativa; analiza las observaciones y recomendaciones
formuladas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP y por los
auditores externos, poniendo todos nuestros acuerdos en conocimiento del
Consejo de Vigilancia.

APROBACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS

Se pone de conocimiento que durante el periodo 2025 se han aprobado los
siguientes documentos normativos:

- MOF-UAI-01, Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de Auditoria
Interna, version 1.5

- MNL-UAI-01 2.3 Manual de Procedimientos de Auditoria Interna, version 2.3

- RGL-UAI-02, Reglamento Operativo para la atencion de Denuncias, version 1.0
- RGL-UAI-02, Reglamento Operativo para la atencion de Denuncias, version 1.1
- RGC-CVI-01, Reglamento del Consejo de Vigilancia, version 2.9

ACTIVIDADES REALIZADAS

El trabajo realizado durante el ejercicio del ano 2025 se ha llevado a cabo en
base al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna, elaborado e
implementado por la misma unidad, el cual fue debidamente aprobado por el
Consejo de Vigilancia.

A continuacion, se resume el trabajo realizado durante el ejercicio 2025: @
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El consejo de vigilancia elabord y aprobd a inicios del afno 2025 su informe anual
y el presupuesto para remuneraciones, viaticos, contrato de Sociedad Auditora
Externay capacitaciones.

Se realizd la verificacion del calculo de las provisiones por las diferentes
modalidades de crédito que otorga Santa Isabel, |la revision del cumplimiento de
las politicas y procedimientos implementados para el otorgamiento,
seguimiento, evaluacion, clasificacion de los deudores, asi como de recuperacion
y castigo de créditos, asi como verificacion del adecuado y oportuno registro
contable, de las colocaciones vigentes, refinanciadas, vencidas y en cobranza
judicial, asi como de las provisiones, intereses, comisiones y demas cargos.

Se realizo la evaluacion sobre idoneidad moral y técnica de directivos, gerentes y
principales funcionarios de manera trimestral, asi como la evaluacion de las
politicas contables y principales partidas que componen los estados financieros.

Se elabord un informe acerca de la Evaluacion del Sistema de Prevencion de
LA/FT en Santa lIsabel. Asimismo, la Sociedad Auditora Externa “Montoya &
Asociados. Civil de R.L" remitid el dictamen de los estados financieros al 31 de
diciembre de 2024 en formato digital.

Se llevo a cabo el acto de instalacion de los miembros del Consejo de Vigilancia
para el periodo febrero 2025-2026, cuyo inicio de funciones fue a partir del 10 de
febrero, la misma que fue notificada al Consejo de Administracion.

Se recepcionaron 07 informes emitidos por la Sociedad Auditora Externa
“Montoya & Asociados. Civil de R.L", tomando conocimiento de Ilas
recomendaciones brindadas.

CODPERATIVA DE AHORRO ¥ CTCREDITO

Se realizaron visitas inopinadas a las diferentes agencias a fin de supervisar el
proceso de promocion, seguimiento, desembolso y recuperacion del personal
de negocios.

Se realizd la verificacion del cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea
General, asi como la verificacion y evaluacion del cumplimiento de los acuerdos
y funciones de los consejos y comités al 30 de abril del 2025.

Se puso de conocimiento a todos los miembros del Consejo, la contratacion de
una sociedad auditora externa, por lo que se elaboraron las bases para la
Convocatoria de Auditoria Externa 2025.

Se verifico la actualizacion del padron de socios y se realizd una evaluacion del
nivel de reclamos presentados por los socios y del tratamiento otorgado, al 3T
de mayo del 2025.

Cada trimestre la Unidad de Auditoria Interna ha presentado las actividades
programadas en el Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2025.

Evaluacion y seleccion de la terna de sociedades auditoras para el ejercicio
econdmico del ano 2025, las cuales se informaran al Consejo de Administracion
para que realice la seleccion final.

Se realizé el calculo de los activos y contingentes ponderados por riesgo de
crédito y del patrimonio efectivo. Evaluacion y verificacion de los
procedimientos establecidos para el correcto funcionamiento del area de
logistica.
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Se realizd la evaluacion de cumplimiento de los requerimientos realizados por
SUNAT.

Se realizdé la evaluacion y verificacion del cumplimiento de las politicas y
procedimientos establecidos para realizar los procesos asociados al area de
Gestion del Talento Humano.

Se realizd la verificacion del calculo de la prima a pagar al FSDC y evaluaciéon de la
base de datos con la que debe contar la COOPAC sobre las imposiciones cubiertas
por el FSDC al cierre del lll trimestre.

Se realizé la evaluacion de los riesgos informaticos y evaluacion de la gestion
integral de riesgos.

Se recibid el informe con la formulaciéon del Plan Anual de Trabajo 2026.

Se realizé la evaluacion a la gestion de riesgos del proceso negocios: ahorros,
créditos y captaciones.

Se realizod |la evaluacion de los riesgos informaticos que enfrentan al 31 de octubre
de 2025.

Es importante destacar que nuestro trabajo de fiscalizacion también se ha centrado
en brindar recomendaciones y alternativas de mejora con el fin de optimizar los
resultados de todos nuestros procesos operativos.

Raul

Finalmente, gueremos expresar nuestro agradecimiento a nuestros asociados por la Presidente del Consejo de V,’gilanc,'a
confianza depositada, asi como a la Unidad de Auditoria Interna por su dedicaciéon y

competencia profesional.
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INFORME ANUAL DEL COMITE DE EDUCACION

El presidente somete a consideracion la aprobacion del Informe Anual del
Comité de Educacion, el cual recoge los aportes realizados por sus miembros
durante el periodo correspondiente. Tras un analisis y debate del proyecto
presentado, este fue aprobado por unanimidad, en los términos que se detallan
a continuacion:

Informe Anual 2025 - Comité de Educacion.
Presidente: Sra. Ydita Maria Varona Rufino.

A continuacion, presentamos un resumen de las actividades y logros alcanzados:
|

t_ % : I . =

- Acordaron fijar la frecuencia de las sesiones ordinarias para todo el afno 2025, las E" R b 4 f - t
cuales se realizarian de forma trimestral (Marzo, Junio, Setiembre y Diciembre), a y

fin de poder tratar el avance del plan de Educacion entre puntos de agenda que —— TALLERES DE VERANO KI Ds
sean necesarios de tratarse en sesion. . o P '

- Se llevo a cabo el acto de instalacion del Comité de Educacion, en el cual el
presidente informd que, de acuerdo con los resultados de |la votacion realizada
en la Asamblea General Ordinaria celebrada el 11 de febrero de 2025, el Comité
para el periodo 2025-2026 quedo conformado de la siguiente manera:

Presidente : Ydita Maria Varona Rufino.

Vicepresidente : Isamar Pulache Aguilar.

Secretario : Carolina Fernandez Alva. Durante los meses de enero y febrero se desarrollaron los Talleres de Verano

Suplente : Cesar Antonio Labarthe Zlatar. Kids, beneficiando a 844 ninos, quienes participaron en actividades
especialmente disenadas para estimular su creatividad y fortalecer sus
habilidades. A través de sesiones de artes plasticas, reposteria y técnicas en
foami, los participantes potenciaron su desarrollo artistico y motriz, en un
entorno educativo, dinamico y lleno de aprendizaje.




INFORME ANUAL DEL COMITE DE EDUCACION

Perulorte

g Santa Isabel

@ Taller/de.

Santa Isabal

TALLERES DE
MIENTO

EMPRENDI

Durante el 2025, mas de 1000 socias participaron activamente en diversos
talleres de emprendimiento, espacios disenados para fortalecer sus
capacidades, potenciar sus habilidades empresariales y brindarles
herramientas practicas para el crecimiento de sus negocios. A través de
estas iniciativas, impulsaron su espiritu emprendedor, reforzaron su
confianza y contribuyeron de manera significativa a su desarrollo personal,
economico y familiar, reafirmando nuestro compromiso con la inclusién y el
progreso sostenible.
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Santa Isabel ¥ - MEDICA Santa Isabel

E 5

CAMPANAS MEDICAS

CAMPANA CAMPANA

Santa Isabel

Santa Isabel

A través de nuestros convenios, 6982 socios fueron beneficiados con citas
médicas en especialidades como medicina general, odontologia,
oftalmologia, triaje y servicios de corte de cabello. Asimismo, pudieron
acceder a campanas meédicas solidarias en médicina general, pediatria y
ginecoogia por solo S/10.00.
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CARNAVAL

CATACAOS 2025

Tk o
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Santa Isabel

Carnaval Catacaos
TEmR2n

s "
COMPARTIENDO LA UNION DEL CARNAVAL

En el mes de marzo, los colaboradores de Santa Isabel participaron
activamente en la comparsa del Gran Carnaval de Catacaos 2025,
promoviendo un espacio de confraternidad e integracion entre los equipos
de las distintas areas. Esta participacion fortalecid aun mas el espiritu de
unidad, identidad institucional y trabajo en equipo, reforzando los lazos que
consolidan nuestra cultura organizacional.
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Durante el 2025, las redes sociales de Santa Isabel fortalecieron su rol como
un canal clave de comunicacidn con nuestros socios, permitiéndonos
difundir informacion relevante, promover la educacion financiera y
mantener una interaccion cercana, reforzando nuestra presencia digital y
compromiso con la inclusion financiera.
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Durante el ano, hemos ampliado los beneficios para nuestros socios mediante la
firma de mas de 20 nuevos convenios en diversas zonas de cobertura. Estos
acuerdos estratégicos permiten ofrecer mayores oportunidades y servicios en
areas clave, fortaleciendo nuestro compromiso de brindar soluciones integrales
gue contribuyan al bienestar y desarrollo de nuestra comunidad.
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Se mantuvo el envio diario de mensajeria masiva a los socios, con el objetivo de
realizar cobranza preventiva y difundir campanas promocionales , fortaleciendo
asi la comunicacion y el seguimiento de sus compromisos financieros.

Se continud trabajando con la Categorizacion Super Grupo Impulsa Mujer, el
cual clasifica a los grupos segun el numero de ciclos e integrantes , permitiendo
un mejor reconocimiento a nuestros socios y seguimiento de su evolucion
dentro del programa.

Se llevo a cabo la difusion sobre el uso de canales alternativos de pago, como
Izipay, Yape, BCP, Interbank y Caja Piura, proporcionando a los socios
informacion clara y detallada para que puedan realizar sus transacciones de
manera rapida, segura y eficiente.

Se desarrollé e implementd el programa “Lider Impulsa” que premia el trabajo y
apoyo que nos brinda nuestra socia lider con las demas integrantes del grupo
con el pago puntual y la renovacion de crédito.

Se ejecuto la estrategia de atencion diferenciada junto con el area de Procesos
basada en la segmentacion de nuestros socios segun categorias. Esta accion
aplica a los productos Impulsa Mujer, Microcrédito y El Tigre, y tiene como
objetivo brindar una atencidon mas cercana, empatica y alineada a las
necesidades de cada segmento. Se busca fortalecer el vinculo con nuestros
socios y aumentar su nivel de satisfaccion y fidelizacion.
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Segun requerimiento del Consejo de Administracion, se solicitd la revision del
Reglamento del Comité de Educacion y el Plan de Capacitaciones dirigido a los
directivos, en atencion a las recomendaciones de la Superintendencia sobre
gobierno corporativo. Para ello, se coordind con las unidades correspondientes
llevar a cabo dicha actualizacion.

En ese sentido, se dio conformidad a la actualizacion del Reglamento del
Comité de Educacion y del Plan de capacitaciones. Asimismo, se celebrd la
primera capacitacion trimestral el 23 de setiembre del 2025 con el tema
“Gobierno Corporativo y Buenas Practicas de Gobernanza” y se dio conformidad
al avance trimestral del Plan de Capacitacion a directivos.

Es fundamental reconocer y agradecer la valiosa colaboracion y el compromiso
de todos nuestros asociados y colaboradores, quienes han sido clave para el
cumplimiento de nuestro Plan de Trabajo.

De igual manera, quiero expresar un agradecimiento especial a los miembros
del Comité. Sin su dedicacion y esfuerzo, no habria sido posible alcanzar los
objetivos que nos propusimos para el ano 2025.

Ydit rona Rufino
Presidente del Comité de Educacion
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INFORME ANUAL DEL COMITE ELECTORAL

El presidente pone a conocimiento de la Asamblea el Informe Anual del Comité
Electoral, el cual recoge los aportes realizados por sus miembros, en los términos
gue se detallan a continuacion:

Presidente : Francisco Gallardo Flores.
Vicepresidente : Daysi Magdalena Minan Chumacero.
Vocal : Nicole Seminario Celi.

Suplente : Lucia De Fatima Lau Deza.

Informe Anual 2025 - Comité Electoral.
Presidente: Sr. Francisco Gallardo Flores.
A los senores delegados presentes:

Reciban un cordial saludo en nombre del Comité Electoral que presido y
permitanme informarles acerca de las actividades realizadas durante el ano
2025.

Las primeras sesiones fueron enfocadas en las actividades correspondientes al
proceso de preparacion y ejecucion de las elecciones de delegados y renovacion
de tercios de directivos para el ano 2025.

Es importante sefnalar que dichos procesos se llevaron a cabo cumpliendo con
los documentos normativos internos, como el Reglamento de Elecciones
Generales y el Reglamento de Asamblea General de Delegados.

Como parte de nuestras responsabilidades, a continuacion, detallo las
actividades realizadas durante el ano 2025:

No se realizaron propuestas de cambio al Reglamento de Elecciones Generales.

Se determind el lugar de votacion, numero de mesa y miembros de mesa. Se
designo al coordinador y se le informo acerca de sus funciones. Las votaciones se
llevaron a cabo en la Oficina Principal de Santa Isabel ubicada en Calle Libertad
N°407, Piura.

Mediante acta de sesion extraordinaria N° 002-2025 de fecha 27 de junio del
2025, el Consejo de Administracion solicitd una revision de la normativa del
Comité Electoral. Esto se debe a que la superintendencia remitié un
memorando respecto de gobierno corporativo, y se acordd coordinar con
las unidades correspondientes para realizar dicha actualizacion.

En ese sentido, mediante acta de sesidon extraordinaria N°004-2025 de
fecha 14 de julio del 2025, se aprobd el proyecto de actualizacion del
documento normativo RGC-CEL-01-2.8, Reglamento del Comité Electoral
version 2.8, donde se consigno la designacion de un Unico responsable para
la elaboracion de actas, quien debe participar en las sesiones
correspondientes.

Se solicitd al Consejo de Administracion el padron electoral de socios
constituido por todos los socios inscritos hasta el 31 de diciembre del ano
2025. Se elaboro una proforma presupuestaria para los procesos electorales,
la cual asciende al monto de S/ 13,768.00. Se elabord el cronograma de
trabajo 2026. Se dio lectura al proyecto del comunicado de convocatoria de
eleccion de delegados para debate.
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Hago extensivo un merecido agradecimiento a nuestros socios directivos,
quienes me acompanaron activamente como miembros del Comité Electoral
durante el ano 2025. Sin su colaboracidon, no habria sido posible cumplir con las
metas propuestas.

Francisco Gallardo Flores
Presidente del Comité Electoral
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El presidente pone a conocimiento el Informe Anual del Comité de Riesgos, el
cual recoge los aportes realizados por sus integrantes, en los términos que se
detallan a continuacion:

Presidente: Sra. Ydita Maria Varona Rufino.
A los senores delegados:

Reciban un afectuoso saludo, y permitanme poner a vuestra consideracion el
Informe Anual del Comité de Riesgos correspondiente al ejercicio 2025. Ademas,
les informaré sobre las actividades realizadas durante el ano en mencion,
precisando que nuestro Comité estuvo conformado por los siguientes socios:

Presidente: Sra. Ydita Maria Varona Rufino
Vicepresidente: Sr. Jorge Alberto Molina Briceno
Secretario: Sr. Frank Guillermmo Sulldn Vilela

Como parte del cumplimiento de las exigencias regulatorias establecidas por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP - SBS, en materia de gestion
integral de riesgos, procedo a detallar las acciones efectuadas durante el ano
2025:

Se realizé un Analisis de Matrices de Transicion y Cosechas, lo cual implica
identificar la evolucion de los desembolsos (siembras) durante un periodo de
evaluacion (cosechas) determinando los periodos criticos cuando el nivel de
morosidad se incremente o disminuya con respecto a la gestion de
recuperacion en la cartera de créditos.
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En el mes de febrero, mediante acta de sesidn ordinaria N°002-2025, se
nombrdé a mi persona como presidente de este comité designado en el
periodo 2025. Ademas, se recibio el plan anual de trabajo 2025, asi como los
principales riesgos enfrentados por Santa Isabel y las acciones adoptadas para
administrarlos adecuadamente.

Se hace mencion que la Matriz de Riesgos se viene actualizando
semanalmente, cuyos riesgos identificados son expuestos en las sesiones del
Comité de Continuidad y del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se recibieron los informes trimestrales de refinanciamiento, mediante el cual
informan la gestion de la cartera de créditos refinanciados.

Finalmente, a nombre de los miembros del Comité de Riesgos, agradecemos la
confianza del Consejo de Administracion y nos comprometemos a continuar
cumpliendo nuestras funciones de acuerdo con los objetivos establecidos por
la Cooperativa.

Asimismo, quiero expresar un agradecimiento especial a los miembros del

Comité, ya que sin su aporte y colaboracion no habria sido posible cumplir con
los objetivos que nos trazamos durante el ano 2025.

Ydit aria Varona Rufino

Presidente del Comité de Riesgos

Se reciben los informes mensuales referentes a la constitucion de castigados.
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La identificacion y valoracion de todos los riesgos es de suma importancia para el
control y la gestion oportuna de los riesgos en la Cooperativa. El perfil de riesgos
cubre los principales tipos en los que Cooperativa tiene sus exposiciones,
actuales y/o potenciales mas significativas, facilitando esta su identificacion:

La Cooperativa establece en su marco general las principales tipologias de
riesgos que enfrenta:

A. RIESGO CREDITICIO: La posibilidad de pérdidas por la incapacidad o falta de
voluntad de los deudores, contrapartes, o terceros obligados, para cumplir sus
obligaciones contractuales registradas dentro o fuera del balance.

B. RIESGO DE LIQUIDEZ: La posibilidad de pérdidas por incumplir con los
requerimientos de financiamiento y de aplicacion de fondos que surgen de los
descalces de flujos de efectivo, asi como por no poder cerrar rapidamente
posiciones abiertas, en la cantidad suficiente y a un precio razonable.

C. RIESGO DE MERCADO: La posibilidad de pérdidas en posiciones derivadas de
fluctuaciones en los precios de mercado.

D. RIESGO OPERACIONAL: La posibilidad de pérdidas debido a procesos
inadecuados, fallas del personal, de la tecnologia de informacion, o eventos
externos. Esta definicion incluye el riesgo legal, pero excluye el riesgo estratégico
y de reputacion.

E. RIESGO SOBREENDEUDAMIENTO: Es el Nivel de endeudamiento en el
sistema financiero que, por su caracter excesivo respecto de los ingresos y de la
capacidad de pago pone en riesgo el repago de las obligaciones de un deudor
minorista.
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1.2.1. RIESGO CREDITICIO

a) Se manejan politicas y procedimientos claros, dentro de su administracion de
riesgo de crédito, los cuales permiten una adecuada identificacion, medicion,
gestion, control y monitoreo eficaz de las principales causas de posible deterioro
de la cartera. Esto tiene el objetivo de evaluar y controlar adecuadamente el
riesgo de crédito implicito en los activos de la entidad. Esta administracion
eficiente ha permitido que este riesgo se situe dentro de margenes aceptables.

b) La cartera al cierre de diciembre alcanzd los S/ 153,148,936 con una ratio de
mora de 2.35% y una ratio CAR de 2.43%. El indicador de ratio de mora real que
representa el sado atrasado mas el saldo castigado asciende a 10.24% es decir
refleja la mora real de la COOPAC.

c) Se realizan informes mensuales para conocer, analizar y definir el accionar
respectivo, conforme con el comportamiento de la cartera de crédito, los cuales
permiten identificar principales deudores, quienes generan mayor impacto en
las estimaciones, que presentaban tendencias de atraso por sector econdmicoy,
con condiciones especificas y similares en los créditos, para enfocarse
estratégicamente en la recuperacion efectiva y anticipacion de atrasos, en estos
nichos de la cartera.

d) Se monitorean permanente los indicadores de calidad de |a cartera.
e) Se hacen analisis especificos de cosechas y matrices de transicion para

determinar los niveles especificos de cartera deteriorada y recuperada, a efectos
de determinar el Deterioro por producto y/o Sector.
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f) Se realiza un trabajo de analisis del comportamiento de |la cartera de crédito
con refinanciamiento interno, entendiéndose como la unificacion de los créditos
existentes en la Cooperativa. De esta manera, se identifica el tratamiento de las
lineas de crédito asociadas, a nivel global de la cooperativa e individual.

g) Se definen y ejecutan nuevas estrategias para el mejoramiento de los
procesos de colocaciéon y recuperacion de créditos, considerando los segmentos
de mercado atendidos por la Cooperativa.

h) Se reestructura (refinanciacion) el proceso de crédito, especificamente en la
etapa de analisis de riesgo de crédito y aprobacion, dependiendo del nivel de
autonomia para la aprobacion de operaciones de crédito, se aumenta el control,
estandarizacion, eficiencia y eficacia en dicho proceso.

i) Al cierre de diciembre; el 0.08% de nuestra cartera se encuentra en situacion
de refinanciado, el 97.57% vigente y el 2.35% vencido (ratio de morosidad). No
tenemos créditos reestructurados ni judiciales. La participacion de la cartera por
clasificacion del deudor es: 95.36% en Normal, 2.11% con Problemas Potenciales y
2.53% en cartera pesada (Deficiente + Dudoso + Pérdida).

j) Auditoria realiza revisiones aleatorias a una muestra de expedientes, con la
finalidad de contrarrestar la autenticidad de la informacion.

k) Al cierre de diciembre se cuenta con dos tipos de crédito (Microempresa y
Consumo); microempresa representa el 98.14% de participacion del total cartera
y consumo con 1.86%.

I) A través de la Universidad Corporativa se realizé capacitaciones al personal de
negocios, como la realizacion de evaluaciones tedricas para el personal nuevo del
equipo impulsa mujer y microcrédito.
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m) Se realizaron modificaciones a las politicas de recuperacion de cartera
vencida para producto impulsa mujer y politicas de recuperacion de cartera
vencida para producto individual.

n) Validacién de informacion contable para la elaboracién de Anexos y/o
Reportes de acuerdo con la nueva normatividad de la SBS.

0) Se realizdé la segmentacion de riesgos de la cartera de créditos y cartera
reprogramada, de acuerdo con los lineamientos establecidos en los Oficios
Multiples N°13824-2020-SBS y N°11287-2021-SBS, considerando los segmentos de
riesgos Bajo, Medio y Alto y los tipos de reprogramacion.

p) Se ajustaron los procedimientos de gestion de créditos de castigados.

q) Se incorpord la emision de opinidn de riesgo al producto grupal, en los casos
de socias nuevas que presentan crédito microcrédito vigente, la unidad de
riesgos deberda remitir su opinidon de conformidad, asimismo se prioriza la
clasificacion en el sistema financiero de un producto crédito grupal como
criterio de evaluacion del crédito grupal.

r) Se reviso y actualizé las autonomias de aprobacion de créditos, considerando
gue para todo crédito nuevo la Unidad de riesgos emite un comentario de
riesgos en el sistema Besterp, asimismo la participacion de la unidad de riesgos
esta presente en todos los montos de crédito.

s) Se establecid la vinculacion de riesgo de los socios, considerando que la
identificacion de socios vinculados es responsabilidad de los asesores, sectoristas
y jefes de producto, asimismo por parte de los gestores de calidad (auditoria
interna), los mismos que reportan a la unidad de riesgos para su registro
respectivo en el sistema Besterp.
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Todo ello permite identificar y registrar a los socios vinculados para una mejor
toma de decision en la aprobacion de créditos.

t) Al cierre del cuarto trimestre, los deudores se encuentran clasificados en
9536% en Categoria Normal, 211% en Categoria CPP, 0.38% en Categoria
Deficiente, 0.68% en Categoria Dudoso y un 1.47% en Categoria Pérdida.

u) Segun el ICC (indice de cobertura de cartera) que es el indicador (Provisiones
Totales/Total cartera) se encuentra en 12.02%; es decir, por cada 100 soles de
saldo en crédito tenemos 12.02 soles cubierto ante pérdidas esperadas. Por otro
lado, el indice de cobertura CAR (Provisiones Totales/CAR) al cierre de diciembre
fue 495%.

1.2.2. RIESGOS DE MERCADO

a) Se realizan informes relacionados a las principales variables del riesgo de
mercado: Tipo de cambio, precio de oro, tasa de interés, con la finalidad de
analizar su comportamiento y su impacto en las posiciones de la Cooperativa.

b) Se monitorea y da seguimiento a la tendencia del tipo de cambio

c) Se monitorea y da seguimiento a la tendencia de la tasa pasiva y tasa activa,
para generar alertas tempranas de variaciones estadisticamente significativas.

1.2.3. RIESGO DE LIQUIDEZ

a) Se realizan informes, herramientas de analisis del comportamiento de los
activos liquidos, coberturas de liquidez, liuidez en riesgo, ratios de liquidez y
otros indicadores establecidos por la SBS; mismos que permitieron determinar,
si con los recursos con que cuenta la Cooperativa, se pueden hacer frente a las
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obligaciones contraidas y de esta forma, tomar las acciones correspondientes
para evitar problemas de liquidez que puedan comprometer patrimonialmente
a la Cooperativa y por ende, afectar su imagen.

b) Se monitorea y da seguimiento de ratios de renovacion de Certificados de
Ahorro a Plazo, para analisis de comportamiento y entendimiento de ciclos
economicos relacionados con los inversionistas de la Cooperativa.

c) Se hace analisis de la posicion de liquidez que mantiene Cooperativa, con el
proposito de determinar la exposicion a contingencias de liquidez como
consecuencia de factores internos o externos; asi como los efectos que pueden
implicar en los indicadores relevantes de riesgo de liquidez, proyectados para
diferentes periodos (inmediato, a la primera semanay 1 mes).

d) Validacion de la informacion del Requerimiento Patrimonial, Limite Global y
Activos y Contingentes Ponderados por Riesgo (Anexos y/o Reportes) de
acuerdo a la Res. SBS N° 480-2019.

e) Gestion de Liquidez de acuerdo a la Res. SBS N° 480-2019.

1.2.4. RIESGO OPERATIVO

a) Como parte de la Gestion integral de riesgos; se realiza seguimiento de
Mmanera periddica a la matriz de riesgos, con la finalidad de identificar, analizar,
evaluar, tratar, monitorear y comunicar los riesgos a los que se encuentra

expuesto la Cooperativa.

b) Se realizan informes a la medida que se detecta el riesgo operacional con la
finalidad se ser mitigado.
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1.2.5. RIESGO SOBREENDEUDAMIENTO

a) Evaluacion semanal de la evolucion de la cartera sobreendeudada y no
sobreendeudada.

b) Seguimiento al endeudamiento total del deudor.

¢) Seguimiento de la clasificacion de las socias del producto Impulsa Mujer de
productos similares en el sistema financiero.
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MONTOYA & ASDCIADODS
5 OWIL DE R.L.
Los Estados Financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Santa
Isabel Perunorte, se encuentran debidamente auditados por la Sociedad
de Auditoria Montoya & Asociados S.C., que se encuentra inscrito en el

registro de auditores externos (RESAE) de la Superintendencia de Banca COOPERATIVA DE AHORRO Y
y Seguros y AFP - SBS CREDITO SANTA ISABEL
PERUNORTE.

Este examen se efectla como parte del cumplimiento de las exigencias
regulatorias de la resolucion SBS N° 01297-2022 Reglamento de
Auditoria Externa para Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas
a operar con recursos del publico y el calendario de obligaciones de |la
SBS.

ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS
31 DE DICIEMBRE 2025
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MONTOYA & ASOCIADOS
S.CIVIL DER.L.

COOPERATIVA DE AHORROY
CREDITO SANTA ISABEL
PERUNORTE.

ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS
31 DE DICIEMBRE 2025



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTA ISABEL
PERUNORTE.

Estados financieros al 31 de diciembre 2025y 2024
junto con el dictamen de los auditores independientes.

CONTENIDO:

° Dictamen de los Auditores Externos

° Estado de Situacion Financiera

o Estado de Resultados Integrales

. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
o Estado de Flujos de Efectivo

° Notas a los Estados Financieros
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SANTA ISABEL PERUNORTE.

PARRAFO DE OPINION

Hemos auditado los Estados Financieros de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTA
ISABEL PERUNORTE, que comprenden el Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre del
2025, el Estado de Resultado Integral, de cambios en el Patrimonio Neto y de Flujos de Efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como un resumen de las politicas
contables significativas y otra informacién explicativa.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la situacion financiera de la COOPERATIVA DE AHORRO Y SANTA ISABEL
PERUNORTE al 31 de diciembre de 2025, asi como sus resultados y sus flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera.

FUNDAMENTO DE LA OPINION.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA) oficializadas en el Peru, por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores y las
disposiciones de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la
seccion “Responsabilidades del Auditor para la Auditoria de los Estados Financieros”, somos
independientes de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Santa Isabel Perunorte; tal como lo exige,
el Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales
de Etica para Contadores (Coédigo de Etica del IESBA) y hemos cumplido las demés
responsabilidades de ética en linea con dichos requerimientos, ni tenemos vinculacién por riesgo
Unico con directivos y/ o funcionarios de la cooperativa.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

ASUNTOS CLAVE DE AUDITORIA.

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segln nuestro juicio
profesional, han sido de mayor relevancia en nuestra auditoria de los estados financieros del
periodo examinado. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de
los estados financieros en su conjunto y en la formacién de nuestra opinidon sobre éstos, sin
expresar una opinidn por separado sobre dichas cuestiones.
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RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION RESPECTO
A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

La Gerencia y el Consejo de Administracion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SANTA ISABEL PERUNORTE, son responsables de la preparacion y presentacién razonable de
los estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera y las disposiciones de la Superintendencia de Banca, Segurosy AFP
como ente supervisor de las COOPAC no autorizadas a operar con recursos del Publico y del
control interno que la Gerencia considere necesario que permita la preparacién de estados
financieros libres de incorreccion material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Gerencia y el Consejo de Administracion son
responsables de evaluar la capacidad de las diferentes agencias y/u Oficinas, para continuar
como un negocio en marcha, revelando, seglin corresponda, los asuntos relacionados, salvo
gue la administracién se proponga cesar sus operaciones, o no tenga otra alternativa mas
realista que hacerlo. La Gerencia, es responsable de la supervision del proceso de
informacidn financiera de las agencias y/u Oficinas para su integracion contable.

RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR

Nuestros objetivos se orientan a obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros en su conjunto estdn libres de incorreccidon material, debido a fraude o error, y
emitir nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, oficializadas en el
Peru, por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores; siempre detecte una incorreccion
material cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos el juicio profesional y mantenemos el escepticismo profesional durante toda la
auditoria y también:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de errores significativos en los estados financieros,
ya sea por fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria que
responden a esos riesgos, obtenemos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion
material resultante de fraude es mayor que de errores, pues el fraude puede implicar la
colusion, falsificacion, omisiones intencionales, falseamiento o la restriccion del control
interno
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e  Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin
de diseiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero
no con el propédsito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la
cooperativa.

e Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas efectuadas por la Gerencia.

e  Concluimos sobre el uso adecuado por la Gerencia del supuesto de negocio en marchay
en base a la evidencia de auditoria obtenida, si existe o no relaciones con eventos que
puedan proyectar una duda importante sobre la capacidad de la cooperativa para
continuar como un negocio en marcha.

Si llegamos a la conclusién que existe una incertidumbre material, estamos obligados a llamar
la atencidn en nuestro informe de auditoria de las revelaciones relacionadas en los estados
financieros o, si tales revelaciones son insuficientes, modificar nuestra opinion.

Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta lafecha de nuestro
informe de auditoria; sin embargo, eventos futuros o condiciones pueden causar que la
cooperativa no pueda continuar como un negocio en marcha.

Evaluamos la presentacion, estructura, contenido de los estados financieros de la cooperativa,
incluyendo notas y revelaciones y si los estados financieros representan las operaciones
subyacentes y eventos en una forma que logre presentacién razonable, obteniendo suficiente
evidencia apropiada de auditoria respecto de la informacién financiera de las operaciones de
su objeto social y expresar opinidn.

Somos responsables de la direccion, supervisidon y ejecucion de la auditoria, siendo los tnicos
responsables de nuestra opinidn de auditoria.

e Nos comunicamos con los encargados del gobierno de la cooperativa en relacién con,
entre otras cosas, al alcance de la auditoria y sus resultados, incluidas posibles
deficiencias significativas en el control interno que identificamos durante nuestra
auditoria.

e También proporcionamos a los encargados del gobierno de la cooperativa una
declaracion que hemos cumplido con los requisitos éticos relevantes con respecto a la
independencia y hemos comunicado todas las revelaciones y otros asuntos que puedan
soportarla.

J A partir de las comunicaciones con los encargados del gobierno de la Cooperativa,
determinamos aquellos asuntos que eran de mayor importancia en la auditoria de los
estados financieros del periodo actual y por lo tanto, son los asuntos clave de auditoria.
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Describimos estos asuntos en nuestro informe de auditoria a menos que la ley o el reglamento
se opongan a la divulgacién publica de los mismos o cuando, en circunstancias no frecuentes,
determinamos que un asunto no debe ser comunicado en nuestro informe debido a posibles
consecuencias adversas.

PARRAFO DE OTRO ASUNTO.
Los estados financieros por el afo terminado al 31 de diciembre de 2024, que se presentan
para fines comparativos, fueron examinados también por nuestra firma emitiendo en su

Dictamen Enero 2025 una opinion limpia sin salvedades.

Lima, Pert Enero de 2026

MONTOYA & ASOCIADOS S.C.
/ )
J(?g__(,c&x. -L_.L PO .7 < W
Refrendado por: a

(Socio Gerente) Angel Mdntoya Mori
Contador Publico ColegiadoMatricula N2
26312
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTA ISABEL PERUNORTE
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre 2025 y 2024
(Expresado en Soles)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Fondos Disponibles
Colocaciones

Cuentas por Cobrar

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Participaciones

Inmuebles, Mobiliario y Equipo, Neto

Intangibles
Otros Activos

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO

PASIVO
PASIVO CORRIENTE

Obligaciones con Asociados
Depdsitos de COOPAC

Adeudos y obligaciones financieras

Cuentas por Pagar
Provisiones

Otros Pasivos
Impuesto Diferido

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
Obligaciones con Asociados
Depdsitos de COOPAC

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital Social

Reservas

Resultados acumulados
Resultado del Ejercicio
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Notas

o U b~

(o]

10

11
12
13
14
12

10
10

15
15.A
15.B

2025 2024
24,267,410 10,719,327
135,589,304 87,974,692
654,476 542,855
160,511,190 99,236,874
3,600 3,600
3,464,987 3,279,457
576,565 615,870
152,792 258,296
4,197,944 4,157,223
164,709,134 103,394,097
49,778,221 28,712,232
16,722,641 8,581,292
5,855,017 3,800,388
62,678 2,154,161
11,724 33,390
16,280 9,923
72,446,561 43,291,386
63,190,454 42,811,335
729,334 -
63,919,788 42,811,335
136,366,349 86,102,721
11,792,912 6,659,386
12,668,951 9,626,466
(198,897) 0
4,079,819 1,005,524
28,342,785 17,291,376
164,709,134 103,394,097

Las Notas que se acompaian forman parte de los Estados Financiero



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTA ISABEL PERUNORTE

ESTADO DE RESULTADOS

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024

(Expresado en Soles)

Notas
INGRESOS FINANCIEROS 17
Intereses por Disponible
Intereses y Comisiones por cartera de Crédito
GASTOS FINANCIEROS 18

Obligaciones por Depdsitos con los socios

Comisiones y otros cargos por adeudos y obligaciones
financieras

Adeudos y obligaciones con instituciones financieras el
exter. y organ. financ. internac.

Obligaciones por depdsitos en las Coopac

Adeudos y obligaciones con Coopac

RESULTADOS FINANCIEROS

Margen Financiero Bruto

Provisiones para créditos directos 19
Margen Financiero Neto

Ingresos por servicios financieros

Ingresos Diversos 20
Gastos por servicios financieros

Gastos Diversos
Prima al Fondo Seguro Depdsito

Diferencia de Cambio

MARGEN OPERACIONAL

GASTOS DE ADMINISTRACION 21
MARGEN OPERACIONAL NETO

PROVISIONES, DEPRECIACIONES Y
AMORTIZACION

Provisiones Depreciaciones y Amortizaciones 22

RESULTADO DE OPERACION

OTROS INGRESOS Y GASTOS
Otros Ingresos y Gastos

RESULTADO FINANCIERO ANTES DE IMPUESTO A LA
RENTA

Impuesto a la renta
RESULTADO DEL EJERCICIO

Las Notas que se acompanan forman parte de los Estados Financieros

2025 2024
109,968,112 61,782,477
362,157 162,899
109,605,955 61,619,578
(12,974,620) (7,298,685)
(11,360,990) (6,921,824)
(174,268)
(425,637)
(388,128) -
(625,597) (376,861)
96,993,492 54,483,792
(16,219,397) (3,261,260)
80,774,095 51,222,532
13,363,703 3,149,046
13,363,703 3,149,046
(1,951,139) (908,000)
(1,715,630) (776,996)
(235,509) (131,004)
160,681 (41,663)
92,347,340 53,421,915

(87,327,345)

(51,766,123)

5,019,995 1,655,792
(939,078) (722,114)
4,080,917 933,678
35,143 93,562
4,116,060 1,027,240
(36,241) (21,716)
4,079,819 1,005,524




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTA ISABEL PERUNORTE
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024
(Expresado en Soles)

. . Reservas Resultados  Resultado del . .

Concepto Capital Social . Otras Reservas L Total Patrimonio
Cooperativa Acumulados Ejercicio

Notas 15A 15B 15B 15
Saldo Inicial del periodo al 01 de enero del 2024 6,514,874 7,215,365 600,000 - 1,811,101 16,141,340
Saldo Inicial después de ajustes 6,514,874 7,215,365 600,000 1,811,101 16,141,340
Transferencia a Resultados Acumulados - - - - -
Reserva Cooperativa - - - - - -
Resultado del Ejercicio - - - 1,005,524 1,005,524
Aumento (disminucién de capital) 144,512 - - - - 144,512
Reclasificaciones entre cuentas patrimoniales - - - - -
Otros cambios en el Patrimonio Neto - 1,811,101 - (1,811,101) - -
Saldo al final del periodo al 31 de diciembre del 2024 6,659,386 9,026,466 600,000 - 1,005,524 17,291,376
Saldo inicial del periodo antes de ajustes 6,659,386 9,026,466 600,000 - 1,005,524 17,291,376
Saldo Inicial del periodo al 01 de enero del 2024 6,659,386 9,026,466 600,000 1,005,524 17,291,376
Resultado del ejercicio - - - - 4,079,819 4,079,819
Aumento (disminucién de capital) 5,133,525 - - - 5,133,525
Reclasificacion entre cuentas patrimoniales - - - - - -
Otros cambios en el Patrimonio Neto - 3,042,485 - (1,204,420) - 1,838,065

11,792,911 12,068,951 600,000 (198,896) 4,079,819 28,342,785

Saldo al final del periodo al 31 de diciembre del 2025

Las Notas que se acompaian forman parte de los Estados Financieros



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTA ISABEL PERUNORTE

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Al 31 de diciembre del 2025y 2024

(Expresado en Soles)

Detalle
Conciliacién de la ganancia neta de la entidad con el
efectivo y equivalentes de efectivo proveniente
Resultado neto del ejercicio
Ajustes
Depreciacién y amortizacion
Provisiones
Variacién neta en activos y pasivos
Incremento neto (disminucion) en activos
Créditos
Cuentas por cobrar y otras
Incremento neto (disminucion) en pasivos
Pasivos financieros no subordinados
Cuentas por pagar y otras
Resultado del periodo después de la variacidn neta en
activos y pasivos y ajustes
Impuestos a las ganancias pagados/cobrados
Flujos de efectivo netos de actividades de operacion
Flujos de efectivo de actividades de inversién
Entradas por ventas en Participaciones
Salidas por compras Intangibles e inmueble, mobiliario y
equipo
Otras salidas relacionadas a actividades de inversion
Otras entradas relacionadas a las actividades de
financiamiento
Salidas de instrumentos de deuda mantenidos hasta el
vencimiento
Flujos de efectivo netos de actividades de inversion
Flujos de efectivo de actividades de financiamiento
Otras entradas relacionadas a las actividades de
financiamiento
Otras salidas relacionadas a actividades de financiamiento
Flujos de efectivo netos de actividades de financiamiento
Efecto de las variaciones en el tipo de cambio en el
efectivo y equivalentes de efectivo
Aumento neto (disminucidn) en el efectivo y equivalentes
de efectivo
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo

Las Notas que se acompaiian forman parte de los Estados Financieros

2025 2024
4,079,819 1,005,524
4,079,819 1,005,524

17,708,829 4,214,106
939,078 722,114
16,769,751 3,491,992

5 108,967
(64,386,999) (32,871,612)
(64,380,883) (32,345,308)
(6,116) (526,304)
42,106,971 32,980,579
42,106,971 32,980,579
(491,380) 5,328,597
11,827 (82)
(479,553) 5,328,515
(1,085,303) (1,158,853)
(1,085,303) (1,158,853)
15,112,939 5,725,805
15,112,939 5,725,805
13,548,083 9,895,467
13,548,083 9,895,467
10,719,327 823,860
24,267,410 10,719,327




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTA ISABEL PERUNORTE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

1. INFORMACION GENERAL DE LA COOPERATIVA

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Santa Isabel Perunorte (en adelante, la Cooperativa), se
constituyd el 11 de febrero de 2016, quedando inscrita su personeria Juridica en la partida N°
11162025, Zona Registral N°1, Sede Piura, Oficina Registral de Piura.

La Cooperativa se encuentra inscrita en el registro N°0054-2019 REG.COOPAC-SBS de
Cooperativas No Autorizadas a Operar con Recursos del Publico y de conformidad a los literales
c.y d. de la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N230822 se encuentra
autorizada para realizar operaciones correspondientes al nivel 2 del esquema modular.

Es una organizacién abierta, modalidad de usuarios, de capital variable, con un nimero
ilimitado de socios, de duracién indefinida, cuya responsabilidad estd limitada a su capital
social y la de sus socios a sus aportaciones suscritas. Se rige por la Ley General de Cooperativas,
el Reglamento de Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizados a operar con recursos del
publico aprobado con Resolucién SBS 480-2019 y modificatorias, el Estatuto y sus demas
reglamentos aprobados conforme a ley.

Los casos no previstos por las indicadas normas se regiran supletoriamente por los principios
generales del cooperativismo y a falta de ellos por las disposiciones de la Ley General de
Sociedades, siempre que fueran compatibles con los principios del cooperativismo.

Su domicilio se fija en la Calle Libertad N° 407, distrito de Piura, provincia de Piura,
departamento de Piura, con agencias en La Unidn, Catacaos, Castilla, Sechura, Chulucanas,
Sullana, Paita, Talara, Tambogrande, Chiclayo, Nuevo Chimbote, Libertad, Cesar Vallejo y
Circunvalacion pudiendo abrir agencias, sucursales y representaciones en cualquier lugar del
pais previo conocimiento y autorizacion del ente supervisor.

Tiene como objeto principal la de promover el desarrollo econémico y social de sus socios,
mediante la Cooperacidn, la ayuda mutua y el esfuerzo propio, para lo cual, dentro de los
limites porcentuales establecidos promueve y fomenta el habito del ahorro de sus socios,
promueve y concede el servicio de crédito, fomenta la capacitacién, el desarrollo social y
cultural del socio; asi como propicia la integracidn y consolidacion del movimiento
cooperativo.

La entidad encargada de la Supervisidn del sistema cooperativo de ahorro y crédito en el Perl
es la SUPERINTENDENCIA ADJUNTA PARA COOPAC, desde enero del 2019, en gabinete, asi
como in situ a través de sus colaboradores y con su propio equipo de supervision.

La direccidn, administracién y control de la Cooperativa, estan a cargo de la Asamblea General
de Delegados integrada por 100 (cien) delegados como representantes de los socios, el
Consejo de Administracion y el Consejo de Vigilancia y como érganos de apoyo el Comité de
Educacidon y el Comité Electoral respectivamente.

Por Asamblea General Extraordinaria de Delegados — AGED de fecha 10.02.2021, modificé su
estatuto el mismo que fue aprobado por la SBS con Resolucion N° 1112-2021 de fecha
5



14.04.2021 quedando inscrita la modificacidn en la partida 11162025 de la Oficina Registral | -
Sede Piura.

En Asamblea General Extraordinaria de delegados — AGED de fecha 22.10.2025 se modificé
parcialmente su estatuto, propuestas modificatorias aprobadas y sugeridas por la SBS
mediante Oficio N° 54339-2025-SBS de fecha 07.10.2025.

2. PRINCIPALES PRINCIPIOS Y PRACTICAS CONTABLES APLICADOS

El Consejo Normativo de Contabilidad tiene a su cargo la emisién de las normas contables de
obligatorio cumplimiento en el pais, precisa que los principios de contabilidad generalmente
aceptados estan referidos basicamente a las normas de contabilidad y a las normativas que
emiten los organismos de supervisidon y control, siempre que estas se cifian a los marcos
tedricos de las NIIF'S y las NIC'S vigentes, asi como del manual de contabilidad para
cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas a operar con recursos del publico del nivel 2
aprobado por Resolucién SBS N2577-2019.

Los principios y practicas mds importantes aplicadas por la Cooperativa para el registro de sus
operaciones y la preparacién de sus estados financieros se resumen a continuacién:

e Politicas generales de la contabilizacién

La Cooperativa sigue el método acumulado de la contabilizacién, registrando sus activos y
pasivos sobre la base del costo histérico, en moneda nacional con poder adquisitivo de
diferente fecha de acuerdo con la adquisicidn de activos y pasivos.

2.1 Bases de preparacion y presentacion

Los estados financieros se preparan y presentan de acuerdo con las disposiciones legales y los
principios de contabilidad generalmente aceptados en el Perd, aplicables a empresas del
sector cooperativo de ahorro y crédito, los cuales comprenden las normas y practicas
contables autorizadas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP a partir de enero del
2019.

Para la preparacion y presentacion de los estados financieros adjuntos, la Gerencia y el Consejo
de Administracidn de la Cooperativa han observado el cumplimiento de las normas de la SBS
vigentes para el aifo cerrado 31 de diciembre de 2025.

Las normas sefialadas estan contenidas en el Manual de Contabilidad para cooperativas de
ahorro y crédito no autorizadas a operar con recursos del publico (en adelante Manual de
contabilidad) aprobado por Resolucion SBS N2 577-2019.

Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptadas — en el Perd- PCGA comprenden:

Substancialmente las normas de la SBS y, supletoriamente, cuando no haya normas especificas
de la SBS, con las Normas Internacionales de Informacidon Financiera - NIIF, las normas
internacionales de contabilidad (NIC) y las interpretaciones emitidas por el Comité de
interpretaciones de informacion financiera (CINIF), o por el anterior Comité permanente de
Interpretacién (SIC) adoptadas por el IASB oficializadas en el Peru a través de las resoluciones
emitidas por el Consejo Normativo de Contabilidad (en adelante “CNC”) y vigentes al 31 de
diciembre de 2025 y de 2024. Estos principios contables son consistentes con los utilizados en
el 2025.



Las normas e interpretaciones mencionadas seran aplicables a la institucion financiera cuando
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP lo disponga, o cuando se presenten situaciones
no previstas en el Manual de Contabilidad, o bien a través del proceso de armonizacidn a las
NIIF que viene desarrollando la SBS, recogiendo sus lineamientos en dicho Manual.

2.2 Nuevos pronunciamientos contables

La siguiente modificacién a las normas ha sido publicada por la SBS y son de aplicacion para
periodos que comienzan en o después del 31 de diciembre 2024:

- Laresolucion N° 003-2024 — EF/30, emitida el 19 de setiembre de 2024, avala la adopcién
de la Norma Internacional de Informacidn financiera NIIF 18 Presentacion y revelaciones en
los estados financieros, adoptandose de manera obligatoria el 01 de enero 2027.

La modificacion listada previamente no ha tenido impacto sobre los estados financieros
separados de la Cooperativa en los periodos anteriores, ni del periodo corriente; asimismo, no
se espera tengan un impacto relevante en los estados financieros separados de periodos
futuros.

2.3 Instrumentos financieros
i. Reconocimiento de instrumentos financieros

Los instrumentos financieros se definen como cualquier contrato que da lugar, de manera
simultanea a un activo financiero en una entidad y a un pasivo financiero o a un instrumento
de capital en otra entidad.

Los instrumentos financieros se reconocen en la fecha en que son originados (fecha de
negociacién) y se clasifican como activos, pasivos o patrimonio, segun la sustancia del acuerdo
contractual que les dio origen. Los intereses, dividendos, ganancias y pérdidas generadas por
un instrumento financiero clasificado como activo o pasivo se registran como ingresos o gastos
en el estado separado de resultados.

Las ganancias originadas por la transferencia de cartera de créditos se reconocen como
ingreso.

ii. Clasificacion de instrumentos financieros

La Cooperativa clasifica sus instrumentos financieros en el momento del reconocimiento inicial
y sobre la base de instrumento por instrumento, en las siguientes categorias, segun lo
establecido en el Manual de Contabilidad: a valor razonable con cambios en resultados,
créditos y cuentas por cobrar, disponibles para la venta, mantenidos hasta su vencimiento, a
costo amortizado, y otros pasivos. La clasificacion de los instrumentos financieros en su
reconocimiento inicial depende de la intencidn de la Gerencia al adquirirlos y de sus
caracteristicas. Todos los instrumentos financieros son reconocidos al inicio a su valor
razonable mas los costos incrementales relacionados con la transaccidon que sean atribuibles
de manera directa a la compra o emisién del instrumento, excepto en el caso de los activos o
pasivos financieros llevados a valor razonable con cambios en resultados.



iii. Baja de activos y pasivos financieros

La Cooperativa reconoce la baja en cuentas de un activo financiero cuando: (i) expiran los
derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero; (ii) cuando transfiere
su derecho contractual de recibir flujos de efectivo del activo o asume la obligaciéon de pagar
la totalidad de los flujos de efectivo recibidos de manera inmediata a un tercero mediante un
acuerdo de traspaso; o (iii) cuando transfiere de manera sustancial los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo financiero a otra entidad. La Cooperativa reconoce una
baja en cuentas de un pasivo financiero cuando la obligacidn de pago termina, se cancela o
expira. Cuando un pasivo financiero existente es reemplazado por otro del mismo prestatario
en condiciones diferentes, o las condiciones son modificadas de forma significativa, dicho
reemplazo o modificacion se trata como una baja del pasivo original y se reconoce un nuevo
pasivo, la diferencia entre ambos se reconoce en el estado separado de resultados.

2.4 Inversiones
i. Inversiones disponibles para la venta

En esta categoria se incluyen todos los instrumentos de inversidon que no estén clasificados
como inversiones a valor razonable con cambios en resultados, inversiones a vencimiento o
inversiones en subsidiarias y asociadas y participaciones en negocios conjuntos. Asimismo, se
incluirdn todos los valores que por norma expresa la SBS seiiale.

El registro inicial de estas inversiones se efectla a valor razonable, incluyendo los costos de
transaccion que sean directamente atribuibles a la adquisicion. La medicién posterior de estas
inversiones se efectla a valor razonable; en el caso de instrumentos representativos de capital
gue no cuenten con precios cotizados en mercados activos y cuyo valor razonable no pueda
ser estimado de manera confiable, deben medirse al costo. Asimismo, en el caso de
instrumentos representativos de deuda, previo a la medicién a valor razonable, debe
actualizarse contablemente su costo amortizado y a partir de éste debe reconocerse la
ganancia o pérdida por los cambios en el valor razonable.

La ganancia o pérdida originada por la fluctuaciéon del valor razonable de las inversiones
disponibles para la venta, se reconoce de manera directa en el patrimonio hasta que el
instrumento sea vendido o realizado, momento en el cual la ganancia o pérdida que hubiese
sido reconocida previamente en el patrimonio es transferida y registrada en el resultado del
ano, excepto las pérdidas por deterioro de valor que se registran en los resultados cuando se
presentan.

2.5 Créditos
i. Créditos y provisiones para créditos

Los créditos directos se registran cuando se realiza el desembolso de los fondos a favor de los
socios. Los créditos indirectos (contingentes) se registran cuando se emiten los documentos
que soportan dichas facilidades de crédito.

Tipos de crédito de acuerdo con los criterios para la evaluacién y clasificacion del deudor y
exigencia de provisiones aplicables a las Coopac del nivel 1y 2 del esquema modular, previsto
en el Anexo 1 de la Resolucién SBS N° 480 - 2019, la clasificacidn de los créditos por tipo es la
siguiente: créditos corporativos, créditos a grandes empresas, créditos a medianas empresas,



créditos a pequeiias empresas, créditos a microempresas, créditos de consumo revolvente,
créditos de consumo no revolvente y créditos hipotecarios para vivienda. Esta clasificacién
toma en consideracién la naturaleza del socio, el propésito del crédito, el tamafio del negocio
medido por los ingresos, endeudamiento, entre otros.

a) Situacion contable de los créditos

De acuerdo con el Manual de Contabilidad, los créditos directos presentan la siguiente
clasificacidn segun su situacion:

- Créditos vigentes: Son créditos otorgados en sus distintas modalidades, cuyos pagos se
encuentran al dia, de acuerdo con lo pactado.

- Créditos reestructurados: Son aquellos créditos o financiamientos directos, cualquiera
sea su modalidad, sujeto a la reprogramacién de pagos aprobada en el proceso de
reestructuracién, de concurso ordinario o preventivo, segin sea el caso, conforme a la
Ley General del Sistema Concursal aprobada mediante la Ley N2 27809.

- Créditos refinanciados: Son aquellos créditos, en sus distintas modalidades, en los que se
producen variaciones de plazo y/o monto del contrato original que obedecen a
dificultades en la capacidad de pago del deudor.

- Créditos vencidos: Son aquellos créditos que no han sido cancelados o amortizados por
los obligados en la fecha de vencimiento.

Los plazos para que un crédito pase de situacidon vigente a vencido se presentan a
continuacion:

Tipo de crédito /

Dias de atraso
Producto

Grandes empresas y a medianas  Después de treinta (30) dias calendario del
empresas. vencimiento de cualquiera de las cuotas pactadas.

Créditos a pequeiias empresasy  Después de treinta (30) dias calendario del

a microempresas vencimiento de cualquiera de las cuotas pactadas

Créditos de Consumo (no Tratamiento escalonado. Después de los treinta
revolvente) e hipotecario para (30) dias calendario de no haber pagado a la fecha
vivienda, arrendamiento pactada, se considerara vencida sélo la porcién no
financiero. pagada; mientras que después de los noventa (90)

dias calendario de incumplimiento en cualquiera de
las cuotas pactadas, se considerara vencida la
totalidad de la deuda.

- Créditos en cobranza judicial: Son créditos por los que la Cooperativa ha iniciado las
acciones judiciales de cobro. La demanda de cobranza por la via judicial, a menos que
existan razones técnicas y legales, se inicia dentro del plazo de noventa (90) dias
calendario de haber registrado contablemente el crédito como vencido.

- Créditos reprogramados: Mediante Oficios Mdultiples la SBS ha precisado que, en
determinadas situaciones, es esperable que se incremente la volatilidad de los ingresos



de los deudores, pudiendo generarse un desfase entre sus flujos de caja esperados y los
cronogramas de pago originalmente pactados. En la medida que estos eventos o
situaciones sean de caracter temporal y no comprometa la viabilidad del deudor, una
adecuacién de las condiciones contractuales originalmente pactadas no deberia
representar una pérdida de capacidad de pago del socio, por tanto, dichas modificaciones
no constituyen una refinanciacién.

ii. Categorias de clasificacion por riesgo crediticio

Los deudores comprendidos se clasifican, a su vez, en las siguientes categorias: Normal, con
problemas potenciales (CPP), deficiente, dudoso y pérdida. La provisién para la incobrabilidad
de la cartera de créditos incluye una porcidn especifica y otra genérica. La provisidn especifica
es calculada en base a porcentajes, establecidos por la SBS, que varian en funcién de la
clasificacidn del socio deudor y el tipo de garantia recibida. En el caso de los créditos MES y de
consumo, la provision especifica es calculada sobre la base de porcentajes establecidos por la
SBS en funcidén a la categoria del deudor y el nimero de dias de atraso en el pago de su deuda.

La SBS ha establecido criterios para clasificar por tipos y categorias la cartera de créditos
directos. Los tipos de crédito se dividen en: Corporativos, grandes, medianas, pequefias y
microempresas (MES), de consumo e hipotecarios para vivienda. La Cooperativa concentra su
cartera en créditos microempresa y consumo no revolvente.

iii. Provisidn para créditos

La provisién para incobrabilidad de la cartera de créditos se determina de acuerdo con los
criterios establecidos en el Anexo 1 de la Resolucidn SBS N° 480 - 2019 “Criterios para la
Evaluacién y Clasificacion del Deudor y la Exigencia de Provisiones”. De acuerdo con las normas
vigentes, la cooperativa considera dos clases de provisiones para la cartera de créditos: la
provisién genérica y la provisién especifica. La provisién genérica se registra de manera
preventiva para los créditos directos e indirectos calificados como normales, en adicién, se
registra un componente prociclico, cuando la SBS indica su aplicacién.

Las provisiones especificas incluyen las requeridas de manera preventiva sobre los deudores
clasificados en categorias superiores a la categoria normal, segun los requerimientos de la SBS.

La provision especifica es aquella que se constituye sobre los créditos directos y la exposicion
equivalente a riesgo crediticio de los créditos indirectos de deudores a los que se ha clasificado
en una categoria de riesgo superior a la categoria normal.

Los requerimientos de provisién se determinan considerando la clasificacion de riesgo del
deudor, si se cuenta con el respaldo de garantia o no, y en funcién del tipo de garantia
constituida

Los porcentajes que se aplican para determinar la provision para créditos son los siguientes:
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Con garantia
preferidas de Con garantia

Sin Con rapida proferidas
Categoria de riesgo garantia garantia realizacion autoliquidales
Normal
Créditos corporativos 0.7% 0.7% 0.7% 0.7%
créditos a grandes empresas 0.7% 0.7% 0.7% 0.7%
Créditos a medianas empresas 1.0% 1.0% 1.0% 1.0%
Créditos a pequefias empresas 1.0% 1.0% 1.0% 1.0%
Créditos a microempresas 1.0% 1.0% 1.0% 1.0%
Créditos de consumo no revolvente 1.0% 1.0% 1.0% 1.0%
Créditos hipotecarios de vivienda 0.7% 0.7% 0.7% 0.7%
Problemas potenciales 5.0% 2.5% 1.25% 1.0%
Deficiente 25.0% 12.5% 6.25% 1.0%
Dudoso 60.0% 30.0% 15.0% 1.0%
Pérdida 100.0% 60.0% 30.0% 1.0%

2.6 Las provisiones prociclicas

Se constituyen en funcién a tasas porcentuales, que varian dependiendo del tipo de crédito.
La regla para la constitucion del componente prociclico se activa mediante comunicacién de la
SBS, la misma que depende de una medida periddica de variaciones porcentuales anualizadas
(en promedios mdviles) del producto bruto interno del Perd (PBI) publicado por el Banco
Central de Reserva del Peru. (BCRP).

De acuerdo con la circular SBS No. B-2224-2014 publicada el 28NOV14 se ha dispuesto la
desactivacion de la regla prociclica.

Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, la regla prociclica para la provisidon de la cartera de
créditos estad desactivada, segun Circular SBS N° B-2224-2014. Mediante Resoluciéon SBS N°
3718-2021 que modificé el Reglamento para la Evaluacién y Clasificacion del Deudor y la
Exigencia de Provisiones”, se dispuso modificaciones a los criterios para la activacién de las
provisiones prociclicas, estableciendo que la misma se puede activar a partir del 30 de junio
de 2024. Las tasas minimas del componente prociclico se presentan son las siguientes:

Tipos de crédito Componente prociclico
Créditos corporativos 0.10%
Créditos a grandes empresas 0.40%
Créditos a medianas empresas 0.60%
Créditos a pequefias empresas 1.00%
Créditos a microempresa 1.00%
Créditos de consumo no revolventes 1.00%
Créditos hipotecarios para vivienda 0.40%

En caso los créditos cuenten con garantias preferidas autoliquidable, el componente prociclico
serd 0% por la porciéon cubierta con dichas garantias. Para los créditos de consumo no
revolventes que cuenten con contratos referidos a convenios de descuento por planilla de
remuneraciones o de pensiones y siempre que sean elegibles, el componente prociclico sera
0.25%.
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2.7 Moneda funcional y moneda de presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros separados de la Cooperativa se expresan en la
moneda del ambiente econdmico primario donde opera la Cooperativa (moneda funcional).
Los estados financieros se presentan en soles (S/), que es la moneda funcional y la moneda de
presentacion de la Cooperativa.

i. Transaccionesy saldos -

Para las operaciones de moneda extranjera, la Cooperativa expresa en soles, al tipo de cambio
promedio de compra y venta al cierre del ejercicio extraido del tipo de cambio promedio de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Las transacciones en moneda extranjera se traducen a la moneda funcional usando los tipos
de cambios vigentes a las fechas de las transacciones o de la fecha de valuacién cuando las
partidas se redimen. Las ganancias y pérdidas por diferencias en cambio que resulten del pago
de tales transacciones y de la traduccidon a los tipos de cambio al cierre del afio de activos y
pasivos monetarios denominados en moneda extranjera, se reconocen en el estado de
resultados integrales.

Las ganancias y pérdidas en cambio relacionadas con obligaciones financieras, disponible y
otras cuentas por cobrar y pagar se presentan en el estado separado de resultados integrales
en el rubro “Pérdida neta por diferencia en cambio.

2.8 Uso de Estimaciones

La preparacion de los estados financieros de conformidad con principios de contabilidad
generalmente aceptados en el Peru requiere que la Gerencia efectue estimaciones a la fecha
de los estados financieros, segin fueran aplicables, que afectan a la presentacidon de los activos
y pasivos, ingresos y gastos, asi como las revelaciones acerca de los activos y pasivos
contingentes. Las estimaciones mas significativas incluyen la cobrabilidad de la cartera de
créditos, las cuentas por cobrar y la vida util de los activos fijos para el cdlculo de Ia
depreciacion.

Las estimaciones son continuamente evaluadas y estan basadas en la experiencia histérica y
otros factores. Los resultados finales pueden diferir de estas estimaciones. Los efectos
relacionados con estimaciones son registrados en cuentas del estado separado de resultados,
a partir del afio en el que se efectla la revisidn posterior.

2.9 Inmueble, Mobiliario y Equipo

Estan registrados al costo de adquisicidon y se presentan netos de su depreciacion y de las
pérdidas por deterioro acumuladas. La depreciacién se ha calculado por el método de linea
recta, aplicando uniformemente tasas anuales suficientes establecidas por la administracion
tributaria para extinguir los valores del costo de dichos activos, al término de la vida util
estimada se presenta a continuacién:

Activos Vida atil
Edificios 33 afos
Instalaciones y Mobiliario 3y 10 anos
Vehiculos 5 afios
Equipos de TI 4 afos
Equipos diversos 10 afios
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Los desembolsos incurridos después de que un componente de inmuebles, mobiliario y equipo
ha sido puesto en uso se capitalizan Unicamente cuando pueden ser medidos de manera
confiable y es probable que tales desembolsos resulten en beneficios econdmicos futuros
superiores al rendimiento normal evaluado originalmente para dicho activo.

Los desembolsos para mantenimiento y reparaciones se reconocen como gasto del afio en el
que son incurridos. Cuando un componente de inmuebles, mobiliario y equipo se vende o es
retirado del uso, su costo y depreciacion acumulados se eliminan y la ganancia o pérdida
resultante de la venta se reconoce en el resultado del afio.

2.10 Bienes Adjudicados

Se registran a valores de adjudicacién judicial y extrajudicial, valor de mercado o valor insoluto
de la deuda el menor, aplicando las disposiciones de la SBS; al cierre del ejercicio no se
registran bienes adjudicados como resultado de sus recuperaciones.

Los bienes realizables, recibidos en pago y adjudicados se registran al valor de adjudicacion
judicial, extrajudicial o valor pactado en el contrato de dacién en pago. Los bienes recuperados
por resolucién de contrato se registran al inicio al importe que resulte menor de la
comparaciéon entre el valor insoluto de la deuda y el valor neto de realizacién. Si el saldo
insoluto de la deuda es mayor al del bien recuperado, la diferencia se reconoce como una
pérdida, siempre que no exista probabilidad de recuperacién. Asimismo, sobre estos bienes
deben constituirse las siguientes provisiones, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
SBS N° 1535-2005 “Reglamento para el Tratamiento de los Bienes Adjudicados y Recuperados,
y sus Provisiones”:

- 20% del valor en la fecha de adjudicacién o recupero para todos los bienes recibidos.

- Para los bienes inmuebles, en un plazo maximo de 42 meses se debe constituir una
provision mensual uniforme, sobre el valor neto obtenido en el décimo segundo o
décimo octavo mes de su adjudicacién o recupero, dependiendo de si se cuenta con la
prorroga de la SBS, y hasta completar el 100% del valor en libros del bien. Con frecuencia
anual, el valor neto en libros de los bienes inmuebles es comparado con el valor de
realizacién determinado por un perito tasador independiente y, en el caso que este valor
sea menor, se constituye una provisién por desvalorizacién.

2.11 Activos Intangibles

Los valores intangibles son anotados al costo de adquisicion menos la amortizacién acumulada
actualizada y el importe acumulado de las perdidas por deterioro de valor.

La amortizacién se encuentra calculada aplicando en forma consistente las tasas que se
consideran suficientes para absorber su costo.

Los costos asociados con el mantenimiento de programas de cobmputo son reconocidos como
gasto cuando se incurren. Los costos de desarrollo de programas de coOmputo Unicos e
identificables, que probablemente generaran beneficios econdmicos, se reconocen como
activos intangibles.

2.12 Gastos Pagados Por Anticipado

Los gastos pagados por anticipado se aplican a resultados a medida que se consume dicho
activo, representan desembolsos de dinero cuya aplicacidn a resultados se efectia cuando se
liquida.
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2.13 Beneficios para los empleados

i. Beneficios para empleados a corto plazo

Los beneficios a los empleados a corto plazo se cargan a resultados a medida que se presta el
servicio relacionado. Se reconoce un pasivo por el monto que se espera pagar si la Cooperativa
tiene una obligacidn presente legal o implicita de pagar este monto como resultado de un
servicio pasado prestado por el empleado y la obligacién puede estimarse de manera
confiable.

ii. Provision Para Beneficios Sociales

La provisidon para beneficios sociales del personal es calculada de acuerdo con lo establecido
en la legislacion laboral vigente, se contabilizan con cargo a resultados a medida que se
devengan. El calculo de la provisién se realiza asumiendo que todo el personal se retirara
voluntariamente en la fecha de los estados Financieros.

iii. Provision Para Vacaciones

La provisidon para la cuenta de vacaciones se contabiliza sobre la base del principio de
realizacion, la planilla de vacaciones del personal solo se computa en el momento en que el
trabajador efectiviza el uso de sus vacaciones.

2.14 Provisiones, pasivos y activos contingentes

i. Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando existe una obligacién presente (legal o implicita) como
resultado de un evento pasado y es probable que se requieran recursos para liquidarla y se
puede estimar de manera confiable el monto de la obligacidn. Las provisiones se revisan en
cada periodo y se ajustan para reflejar la mejor estimacion que se tenga en la fecha del estado
separado de situacion financiera. Cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo es
importante, el monto de la provisidn es el valor presente de los gastos que se espera incurrir
para cancelarla.

ii. Activos y pasivos contingentes

Los activos contingentes no se reconocen en los estados financieros separados, sélo se revelan
en nota a los estados financieros separados cuando es probable que se produzca un ingreso
de recursos. Los pasivos contingentes no se reconocen en los estados financieros separados,
pero se revelan en nota a los estados financieros, excepto cuando la posibilidad de una salida
de recursos para cubrir un pasivo contingente sea remota.

2.15 Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos y gastos por intereses y las comisiones por servicios son registrados en los
resultados del afio a medida que se devengan, en funcidn al tiempo de las operaciones que los
generan.

Los intereses generados por créditos vencidos, refinanciados, reestructurados, en cobranza
judicial, asi como los de los créditos clasificados en las categorias de riesgo de crédito dudoso
y pérdida, son reconocidos en el estado separado de resultados cuando son cobrados de
manera efectiva. Cuando se determina que la condicién financiera del deudor ha mejorado a
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tal punto que desaparece la incertidumbre sobre la recuperabilidad del principal, se restablece
la contabilizacion de los intereses generados por estos créditos sobre la base de lo devengado.

Los otros ingresos y gastos se registran en el afio en el que se devengan.

2.16 Partidas de Efectivo

Los Fondos disponibles presentado en el estado separado de flujos de efectivo incluye el
disponible (sin incluir los fondos en garantia), los fondos interbancarios, asi como los
equivalentes al efectivo que corresponden a las inversiones financieras de corto plazo y alta
liquidez, facilmente convertibles en efectivo y estan sujetas a un riesgo insignificante de
cambios en su valor, cuya fecha de vencimiento no exceda 90 dias desde la fecha de
adquisicion. Segun lo establecido por la SBS, la cooperativa prepara y presenta este estado
aplicando el método indirecto. En el estado separado de situacidn financiera, los sobregiros
bancarios se reclasifican al pasivo

Estan constituidas por el dinero depositado en Caja y en entidades Financieras. Al 31 de
diciembre del 2025, el monto del disponible tiene un saldo de S/ 24,267,410 (Nota 04).

Para efectos de presentacion de este estado financiero la Cooperativa considera como efectivo
y/o equivalente de efectivo los saldos de caja y bancos.

Mediante Oficio Circular N° 5353-95, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, ha
establecido la presentacién del Estado de Flujos de Efectivo para entidades financieras
mediante el método indirecto.

2.17 Incremento de la Reserva Cooperativa

Estd determinada por la Ley General de Cooperativas y el Estatuto, es calculado al momento
de la distribucién del Remanente por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria de Delegados,
no pudiendo ser menor del 20%.

3. Saldos en Moneda Extranjera

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, la Cooperativa tiene moneda extranjera expuesta al riesgo
de cambio que fija el mercado de libre circulacién y que se efectua a través del Sistema
Financiero Nacional.

En USS (délares americanos)
Al 31 de diciembre del 2025

En USS 2025 2024
Activo
Efectivo y equivalentes al efectivo 2,346,935 603,650
Otras cuentas por cobrar 10,283 1,000
Otros activos - -
2,357,218 604,650
Pasivo
Personas Naturales y Juridicas (41) (99)
Obligaciones a Cuenta a plazo (1,182,979) (631,213)
Ctas. por pagar de obligaciones a los asoc. (11,912) (10,299)
Adeudo y Obligaciones Financieras a L/plazo (1,387,324) (504,737)
Otros (699) -
(2,582,955) (1,146,348)
Pasivo (activo), neto (255,737) (541,698)
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a) Tipo de Cambio:

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024 los tipos de cambio por cada ddlar son los siguientes:

En soles 2025 2024
Tipo de cambio compra (activos) 3.358 3.758
Tipo de cambio venta (pasivos) 3.368 3.770

Analisis de sensibilidad

La Gerencia de la Cooperativa sobre la base de su experiencia y conocimiento del mercado,
considera razonable un 10 % de tasa sensibilidad asumiendo una devaluacion o revaluacién del
ddlar estadounidense (USD) en los pasivos y activos financieros, frente a la moneda funcional
(S/) por el afio terminado el 31 de diciembre 2025 y 2024, segun los porcentajes estimados del
cuadro de abajo, manteniendo constante otras variables:

Efecto en la utilidad antes del impuesto a la

renta
Efecto en USS Fortalecimiento Debilitamiento
31 de diciembre de 2025
U.S. délar (movimiento del 10%) 6,494 (6,494)
31 de diciembre de 2024
U.S. ddlar (movimiento del 10%) 14,317 (14,317)

b) Conversion de Moneda Extranjera:

Al 31 de diciembre 2025 y 2024 los saldos en Moneda Extranjera de la Cooperativa han sido
convertidos al tipo de cambio fijo de 3.363 y S/3.764 respectivamente.

4. Fondos Disponibles

Al 31 de diciembre 2025 y 2024, este rubro comprende:

2025 2024

s/ s/

Bancos y otras entidades financieras (a) 21,678,433 8,310,894
Caja oficina principal y agencia (b) 2,057,793 2,408,433
Subtotal 23,736,226 10,719,327
Fondos fijos — restringidos 31,184 -
Fondos en garantia — Banco de la Nacién 500,000 -
Total 24,267,410 10,719,327

(a) Al 31 de diciembre 2025, la Cooperativa mantiene cuentas corrientes en instituciones
financieras locales, denominadas en moneda nacional y en moneda extranjeras por
S/13,785,689 y USS 2,346,935 respectivamente. (Al 31 de diciembre 2024, la Cooperativa
mantiene cuentas corrientes en instituciones financieras locales, denominadas en
moneda nacional y en moneda extranjeras por S$/6,038,755 y USS 603,650
respectivamente).
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(b) Al 31 de diciembre 2025 la Cooperativa mantiene en bdveda de la Oficina Principal
S/560,718, en Agencias S/ 909, 740 y en Oficinas 5/587,335. (Al 31 de diciembre 2024 la
Cooperativa mantiene en bdveda de la Oficina principal S/ 864,040 y en Agencias
S/1,544,399).

5. Colocaciones

Al 31 de diciembre 2025 y 2024, este rubro comprende:

2025 2024

S/ S/

Créditos vigentes (a) 149,431,103 88,307,384
Créditos refinanciados 115,242 116,509
Créditos vencidos 3,602,591 3,622,485
Créditos en cobranza judicial - -
Sub Total 153,148,936 92,046,378
Rendimientos devengados de créditos vigente (b) 854,915 1,240,537
Menos: Provisidn para créditos (c) (18,403,228) (5,297,424)
Provision intereses diferidos (d) (11,319) (14,799)
Subtotal (17,559,632) (4,071,686)
Total 135,589,304 87,974,692

(@) Comprende créditos otorgados por consumo y microempresas CUyos pagos se
encuentran al dia. En caso de fallecimiento del socio, los saldos deudores por préstamos
son cubiertos por una pdliza de seguros, previa deduccién de sus aportes.

(b)  Son intereses de créditos vigentes con vencimiento al mes siguiente.

(c) La provision por cobranza dudosa es efectuada de acuerdo con lo establecido en el
anexo 1 Resolucidn SBS 480-2019 y modificatorias. Las provisiones estdn en los niveles
necesarios para cubrir pérdidas potenciales de la cartera de créditos de acuerdo con los
procedimientos establecidos y ascienden al 31 de diciembre 2025y 2024 a S/ 18,403,228
vy S/ 5,297,424, respectivamente.

2025 2024

S/ s/

Provisidn especifica 4,637,297 4,223,977
Provision voluntaria 13,764,541 1,064,483
Componente fijo 1,390 8,964
Colocaciones totales 18,403,228 5,297,424

(d)  Corresponde a intereses de Créditos Refinanciados contabilizados en la cuenta
29010104.

La cartera de créditos al 31 de diciembre del 2025 segun el reporte informe de clasificacién del
deudor asciende a S/ 153,137,617 constituidos por créditos de consumo no revolvente y
microempresa que constituyen el total de la cartera (al 31 de diciembre 2024 este importe
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estaba conformado $/92,046,378 constituidos por

microempresa que constituyen el total de la cartera:

2025 2024

s/ s/

Microempresa 150,293,625 90,201,435
Consumo no revolvente 2,843,992 1,830,144
Colocaciones totales 153,137,617 92,031,579

Al 31 de diciembre 2025 la cartera de deudores se incrementd en S/ 61,106,038 con relacion
al 31 de diciembre 2024 representando un crecimiento del 66.40%.

créditos de consumo no revolvente vy

Cartera de créditos al 31 de diciembre del 2025y 2024 por categoria de riesgo y tipo de crédito

enS/:
2025 2024
Categoria Consumo Microempresa Total Consumo Microempresa Total
NORMAL 138,984 145,906,356 146,045,340 896,407 86,217,066 87,113,474
CPP 2,666,540 559,886 3,226,426 859,345 322,887 1,182,232
DEFICIENTE - 576,934 576,934 3,919 308,378 312,297
DUDOSO - 1,040,735 1,040,735 13,911 483,508 497,419
PERDIDA 38,468 2,209,713 2,248,181 56,562 2,869,596 2,926,158
Sub TOTAL 2,843,992 150,293,625 153,137,617 1,830,144 90,201,435 92,031,579
INTERESES
DIFERIDOS - - 11,319 14,799
Total 2,843,992 150,293,625 153,148,936 1,830,144 90,201,435 92,046,378
6. Cuentas por cobrar
Al 31 de diciembre 2025 y 2024, este rubro comprende:
2025 2024
s/ s/
Garantia por alquileres 343,776 166,433
Essalud — Subsidios 231,775 89,558
Adelanto de sueldos 47,676 42,877
Faltante Caja - trabajadores (a) 11,135 20,989
Otras cuentas por cobrar trabajadores 8,912 6,110
Cuentas por cobrar diversas (b) 6,472 114,988
Otras cuentas por cobrar a socios 4,730 1,900
Garantia por solicitud de linea de crédito (c) - 100,000
Total 654,476 542,855
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(a)

()

Corresponde a saldos por cobrar a trabajadores activos, cesados o de situacién de asalto
al colaborador segln lineamientos internos.

Al 31 de diciembre de 2025, el saldo corresponde a cuentas por cobrar por concepto de
ITAN, retenciones de IGV, asi como a primas de seguro contratadas con Rimac y al SOAT.
(Al 31 de diciembre 2024, estos saldos correspondian a socias que han sido excluidas del
programa Impulsa Mujer. En este programa, las socias de un grupo pueden solicitar la
exclusién de una integrante que no muestra voluntad de pago. Esta medida se toma
para evitar que la falta de pago de una socia afecte la calificacion y morosidad del resto
del grupo. La exclusidn se concede como un beneficio, previa evaluacién y solicitud
interna.

Corresponde a la garantia liquida de solicitud de lineas de crédito con el Banco de la
Nacion.
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7. Inmuebles, Mobiliario y Equipo, Neto

El movimiento en el costo y el de su correspondiente depreciacién acumulada por el afio terminado al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, es el

siguiente:
Instalaciones en e . .
En soles locales MoblI!arlo y Equipo de qu.upos de Equipos diversos  Saldos finales
. equipos transporte cédmputo
alquilados

Aiio 2025

Costo

Saldos al 1 de enero de 2025 2,840,075 510,033 16,650 764,531 1,091,390 5,222,679
Adiciones (a) 28,162 190,940 - 381,501 339,347 939,950
Transferencia (b) (3,700) 3,700 - -
Deterioro (d) - - - - - -
Retiros (e) (1,985) (72,337) - (18,020) (7,983) (100,325)
Ajustes (f) - - - - - -
Saldos al 31 de diciembre de 2025 2,862,552 632,336 16,650 1,128,012 1,422,754 6,062,304
Depreciacion acumulada

Saldos al 1 de enero de 2025 (1,160,926) (151,388) (5,520) (358,760) (266,628) (1,943,222)
Adiciones (c) (326,657) (86,534) (3,330) (209,552) (126,171) (752,244)
Transferencias (b) 924 (924) - - - -
Retiros (e) 1,061 47,222 - 17,593 6,233 72,109
Ajustes (f) - 26,040 - - - 26,040
Saldos al 31 de diciembre de 2025 (1,485,598) (165,584) (8,850) (550,719) (386,566) (2,597,317)
Valor en libros neto al cierre 1,376,954 466,752 7,800 577,293 1,036,188 3,464,987




Instalaciones en

En soles locales MOb'har.lo y Equipo de Equipos de Equipos de diversos Saldos
. equipos transporte computo

alquilados
Ano 2024
Costo
Saldos al 1 de enero de 2024 2,698,711 364,789 16,850 468,508 777,658 4,326,516
Ajustes a saldos iniciales 5,352 - - - - 5,352
Adiciones (a) 136,012 143,370 5,650 298,277 343,006 926,315
Transferencias (b) - 1,758 - 2,530 (4,288) -
Deterioro (d) - - - - - -
Retiros (e) - (784) (11,500) (12,043) (24,987) (49,314)
Ajustes (f) - 900 5,650 7,260 - 13,810
Saldos al 31 de diciembre de 2024 2,840,075 510,033 16,650 764,532 1,091,389 5,222,679
Depreciacion acumulada
Saldos al 1 de enero de 2024 (847,450) (87,867) (3,445) (240,330) (185,533) (1,364,625)
Adiciones (c) (313,476) (63,287) (3,870) (126,632) (93,720) (600,985)
Transferencias (b) - (694) - (1,524) 2,218 -
Retiros (d) - 378 1,794 9,726 8,961 20,859
Ajustes (f) - 82 1,447 1,529
Saldos al 31 de diciembre de 2024 (1,160,926) (151,388) (5,521) (358,760) (266,627) (1,943,222)
Valor en libros neto al cierre 1,679,149 358,645 11,129 405,772 824,762 3,279,457




(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

Adiciones

Al 31 de diciembre 2025, la Cooperativa ha adquirido diversos activos y realizado
mejoras en locales arrendados por un importe total de S/ 939,950 (al 31 de diciembre
2024, realizé6 la compra de los activos generando para el rubro de inmueble,
mobiliario y equipo una adicion de activos por S/ 926,315).

Transferencias

Al 31 de diciembre 2025 y 2024, la Cooperativa ha efectuado transferencias de
activos a sus respectivas clases.

Depreciacion

Al 31 de diciembre 2025 y 2024, el gasto por depreciacién comprende:

Nota 2025 2024

S/ S/

Depreciaciones y amortizaciones 22 752,244 600,985
752,244 600,985

Deterioro de activos

Al 31 de diciembre 2025 y 2024, en opinién de la Gerencia, no existe evidencia de
deterioro del valor de los activos.

Retiros

Al 31 de diciembre 2025 las bajas de los activos ascendieron a un importe neto de
S/28,216, principalmente por el retiro de equipos de computo y mobiliario (al 31 de
diciembre de 2024, las bajas de activos fueron por un importe neto de S/ 28,445, los
cuales afectaron al rubro de otros gastos).

Ajustes

Al 31 de diciembre 2025, se efectlo un ajuste a la depreciacién de mobiliario y equipo
por S/ 26,040, el cual se regularizara en enero 2026. Al 31 de diciembre 2024, la
Cooperativa realizd ajustes por errores en el registro de las tasas de depreciacion y
por la adquisicion de muebles durante dicho afio. Debido a un error, el importe se
registrd en la columna de Saldo inicial en lugar de en adquisiciones, lo cual fue
corregido en el mismo periodo.
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8. Intangibles

El movimiento en el costo y el de su correspondiente amortizacion acumulada 31 de diciembre de 2025 y de 2024, es el siguiente:

. . Programa .. Proyectos en Otros Saldos

En soles Licencias . cas Aplicativo . .
informatico curso intangibles finales

2025
Costo
Saldos iniciales 275,126 443,814 36,284 56,257 6,616 818,097
Adiciones (a) 188,107 151,158 6,529 2,242 535 348,571
Retiros (b) (94,933) (119,134) - - - (214,067)
Al 31 de diciembre de 2025 368,300 475,838 42,813 58,499 7,151 952,601
Amortizacion
Saldos iniciales (46,332) (155,663) - - (232) (202,227)
Adiciones (c) (22,640) (162,183) (1,904) - (107) (186,834)
Retiros (b) 71,250 17,160 - - - 88,410
Ajustes (d) 23,683 (98,694) (374) - (75,385)
Al 31 de diciembre de 2025 25,961 (399,380) (1,904) (374) (339) (376,036)
Valor en libros neto al cierre 394,261 76,458 40,909 58,125 6,812 576,565
2024
Costo
Saldos iniciales 252,398 424,268 30,331 - 6,616 713,613
Adiciones (a) 155,673 19,546 5,953 56,257 237,429
Retiros (b) (132,945) - - - - (132,945)
Al 31 de diciembre de 2024 275,126 443,814 36,284 56,257 6,616 818,097
Amortizacion
Saldos iniciales (107,433) (109,357) - - (125) (216,915)
Ajustes a los saldos iniciales (152) (2) (154)
Adiciones (c) (74,156) (46,306) (182) - (485) (121,129)
Retiros (b) 135,257 - 334 380 135,971
Al 31 de diciembre de 2024 (46,332) (155,663) - - (232) (202,227)
Valor en libros neto al cierre 228,794 288,151 36,284 56,257 6,384 615,870
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(a) Adiciones

Al 31 de diciembre 2025, la Cooperativa ha adquirido licencias de Windows, fortiga
50, sistema de firma electrdnica, asi como el cédigo fuente de sistema Besterp, (al 31
de diciembre 2024, adquirid licencias fortiga 50, entre otras, asimismo, ha iniciado el
proyecto de interconexion y viene desarrollando un aplicativo informatico).

(b) Retiros

Al 31 de diciembre 2025 y 2024 la Cooperativa ha efectuados retiros de licencias por
S/ 125,657 y S/ 3,026, respectivamente.

(c) Amortizacion

Al 31 de diciembre 2025 y 2024 el gasto por amortizacidn comprende:

Nota 2025 2024

S/ S/

Depreciaciones y amortizaciones 22 186,834 121,129
186,834 121,129

(d) Ajustes

Al 31 de diciembre 2025, comprende regularizaciones efectuadas por
recomendacion de la SBS al rubro de activo intangible.

9. Otros activos

Al 31 de diciembre 2025 y 2024, este rubro comprende:

2025 2024

s/ s/

Operaciones en tramite (a) 1,431 246,781
Entregas a rendir cuenta 151,361 11,515
Total 152,792 258,296

(a) Al 31 de diciembre de 2025, el saldo corresponde a adelantos a proveedores, (al 31
de diciembre de 2024, dicho saldo estaba conformado por el adelanto a proveedores
de la empresa de seguridad y servicios El Macanche S.A.C. por S/ 90,376, anticipos
por servicios publicitarios por S/ 153,990 y otros por S/ 2,416).
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10. Obligaciones con asociados

Al 31 de diciembre 2025 y 2024, este rubro comprende:

2025 2024
S/ S/
Obligaciones Corrientes:
Cuentas de ahorro (a) 19,470,191 9,720,457
Cuentas a plazos Corto plazo (b) 29,496,223 18,425,521
Gastos por obligaciones con los socios (c) 811,807 566,254
Total Corto Plazo 49,778,221 28,712,232
Obligaciones a Largo Plazo:
Cuentas a plazos (b) 60,885,043 39,812,343
Gastos por obligaciones con los socios (c) 3,034,745 2,998,992
Total Largo Plazo 63,919,788 42,811,335
Total 113,698,009 71,523,567
En soles 2025 2024
S/ S/
Parte corriente 49,778,221 28,712,232
Parte no corriente
63,190,454 39,812,343
729,334 2,998,992
Subtotal Parte no corriente 63,919,788 42,811,335
Total 113,698,009 71,523,567

(a) Al31 dediciembre 2025 las cuentas de ahorro comprenden recursos captados de sus
socios en sus distintas modalidades que constituyen obligaciones corrientes y de

disponibilidad inmediata.

(b) Los depdsitos a plazo comprenden principalmente recursos en moneda nacional
captados por la Cooperativa. Al 31 de diciembre 2025, la Cooperativa mantiene
Obligaciones por cuentas a plazo en moneda extranjera por un monto de USS

1,194,933.

(c) Al 31 de diciembre 2025 este saldo comprende el devengamiento de los intereses
por pagar (costo financiero) de los depdsitos a plazo captados por la cooperativa de
sus socios que devengan interés a tasas anuales de hasta el 20% y plazos hasta 5

anos.

25


file:///C:/Users/Gabby/Desktop/Sociedad%20de%20Auditoría%202024/HT-EEFF%20NUESTRA%20SANTA%20ISABEL%202024.xls%23BGENERAL!A1

11. Adeudos y obligaciones financieras

Al 31 de diciembre 2025 y 2024, este rubro comprende:

2025 2024

S/ S/

COFIDE (a) 7,637,487 5,681,462
Banco de la Nacién (b) 4,375,000 1,000,000
ADA Microfinanzas (c) 4,710,154 1,899,830
Total 16,722,641 8,581,292

(a) Al 31 de diciembre 2025, estes saldo esta conformado por el financiamiento
otorgado por COFIDE en el afio de S/ 4,000,000. Cabe sefialar que, esta entidad le ha
otorgado a la Cooperativa una linea de crédito de S/13,000,000 a un plazo de 3 afios,
(al 31 de diciembre 2024, el saldo corresponde a Operaciones de Préstamo en mérito
al Contrato de Canalizacion de Recursos (Préstamo) Fondemi-COFIDE por el S/

2,681,462).

(b) Corresponde al financiamiento con el local, Banco de la Nacién por el importe de S/

4,375,000.

(c) Al31de diciembre 2025, la Cooperativa a obtenido financiamiento del exterior (ADA
Microfinancie, Lendhand y Envest) por el importe de US$871,099, (al 31 de diciembre
2024, este saldo comprende el financiamiento por ADA microfinanzas en encuentra

en ME por USS 504,737).

12. Cuentas por pagar

Al 31 de diciembre 2025 y 2024, este rubro comprende:

2025 2024

s/ s/

Cuentas por pagar (I) 5,855,017 3,800,388

Impuestos diferidos (I1) 16,280 9,923

Total 5,871,297 3,810,311
(I) Las cuentas por pagar comprenden:

2025 2024

s/ s/

Remuneraciones por pagar (a) 4,205,208 2,385,595

-?:Sﬁ?;o(rss con Entidades Recaudadoras de 1,090,557 742,606

Cuentas por pagar diversas (c) 415,927 611,812

Proveedores 143,325 60,375

Total 5,855,017 3,800,388
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(a) Remuneraciones por pagar comprende:

2025 2024

S/ S/
Compensacion por tiempo de servicio 691,842 385,534
Sueldos por pagar 78,238 45,552
Liquidaciones por pagar 107,034 64,844
Vacaciones por pagar 3,327,694 1,882,491
Otros gastos de personal 400 7,174
Total 4,205,208 2,385,595

(b) Obligaciones con Entidades Recaudadoras de Tributos comprende:

2025 2024
S/ s/
AFP 456,529 296,786
Essalud 361,894 230,670
EPS - -
Provision prima al FSDC 68,465 41,767
ONP 38,401 28,695
Impuesto de cuarta categoria 4,391 2,943
Impuesto de quinta categoria 159,688 139,814
Detracciones 1,189 1,931
Total 1,090,557 742,606
(c) Cuentas por pagar diversas comprende:
2025 2024
S/ S/
Alquiler por pagar 229,000 523,025
Servicios de proteccidn al prestatario 136,042 56,785
Otras Cuentas por pagar diversas 50,885 32,002
Total 415,927 611,812
(1) Impuestos diferidos, comprenden:
2025 2024
s/ s/
Impuesto a la renta 16,182 4,356
Impuesto general a las ventas 98 5,567
Total 16,280 9,923
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13. Provisiones

Al 31 de diciembre 2025 y 2024, este rubro comprende:

2025 2024

s/ s/

Fondo de educacidn (a) 62,575 -
Fondo de Prevision Social (b) 103 2,154,161
Total 62,678 2,154,161

(a) En esta cuenta se considera el Fondo Educacion, formado para atender todas las
necesidades correspondientes a la Educacion Financiera de cada socio de la
Institucion. Este fondo fue aprobado en Asamblea General 2025.

(b) Al 31 de diciembre 2025, la Cooperativa ha optado por dejar sin efecto el Fondo de
previsién social. Al 31 de diciembre 2024 este fondo se forma y autofinancia por los
abonos de los socios para brindar auxilio econémico a los beneficiarios del socio en
caso de fallecimiento (sepelio) e invalidez total y permanente, actualizado y
aprobado mediante Directiva 031-2024/ GG, aplica para los productos Impulsa
Mujer con un aporte de S/ 5.00 mensuales; las cuotas para Impulsa Pyme, Crédito
de Consumo, y Mi Capital Diario y sus modalidades es de acuerdo con el monto y
rango del crédito este beneficio tiene caracter optativo).

14. Otros pasivos

Al 31 de diciembre 2025 y 2024, este rubro comprende:

2025 2024

s/ s/

Sobrantes de Caja y otros 11,724 17,359
Otros (a) - 16,031
Total 11,724 33,390

(a) Al 31 de diciembre este rubro no presenta saldo, (al 31 de diciembre 2024
este rubro comprende los adelantos de sueldo destinados a pdliza del SOAT
de los trabajadores).

15. Patrimonio

El Patrimonio de la Cooperativa esta constituido por la suma del Capital Social, la Reserva
Cooperativa, Reserva Facultativa y el Resultado del Ejercicio. Los incrementos del Capital
Social no requieren de escritura debido a que el Capital de las Cooperativas es variable e
ilimitado. El Patrimonio de la Cooperativa al 31 de diciembre del 2025 asciende a
S/28,342,785 con relacidn al ejercicio 2024 que fue de 5/17,291,376 se ha incrementado
en S/ 11,051,409, es decir en 63.91% en términos porcentuales.



El Patrimonio de la Cooperativa comprende:

2025 2024

s/ s/

Capital Social 11,792,912 6,659,386
Reserva Cooperativa 12,068,951 9,026,466
Reserva facultativa 600,000 600,000
Resultado del ejercicio 3,880,922 1,005,524
Total 28,342,785 17,291,376

Respecto al saldo del Resultado acumulado al 31 de diciembre 2025, durante el afio 2024,
la SBS observo errores materiales en registros contables, principalmente en garantias de
alquiler y activos intangibles. La Gerencia de la Cooperativa efectué ajustes vy
reclasificaciones por S/ 161,822 en garantias, extornos de software y amortizacion
acumulada por S/ 134,363, asi como una amortizacion adicional de S/ 162,044. Estos
ajustes impactaron en el déficit acumulado y en la amortizacién de intangibles, siendo
reconocidos al 30 de junio de 2025 conforme a la NIC 8, con correccion retroactiva para
asegurar la razonabilidad y comparabilidad de los estados financieros.

A. Capital social
El Capital Social de la Cooperativa esta conformado por las aportaciones de los socios.

Las Aportaciones constituyen la base para el otorgamiento de todo tipo de servicios
crediticios a favor de los socios y ademas dan derecho a participar de los Remanentes
Netos, en la forma que fija la Asamblea General.

El Capital Social segtin Balance al 31 de diciembre del 2025 es del orden de S/11,792,912.
El afio 2024 cerrd el ejercicio con S/6,659,386, incrementandose en S/ 5,133,526, que
representa el 77.09% en términos porcentuales.

B. Reserva cooperativa

La Reserva Cooperativa tiene por objeto respaldar la economia cooperativa para hacer
frente a determinadas contingencias por las cuales el Capital Social fuera eventualmente
insuficiente, por lo tanto, la Reserva vigoriza la capacidad econémica de la Cooperativa
acreditando su prestigio y responsabilidad juridica patrimonial, puesto que le permite
mantener el equilibrio de su economia en caso que algun ejercicio anual arroje pérdida;
la Reserva “serd destinada exclusivamente a cubrir pérdidas u otras contingencias
imprevistas de la Cooperativa”. Las sumas utilizadas deberdn ser repuestas cuando los
resultados anuales arrojen ganancias.

Al 01 de enero del 2025 el saldo de la Reserva Cooperativa fue de S/9,026,466 y al 31 de
diciembre del 2025 alcanza la suma de S/12,068,951 mostrando un incremento de
S/3,042,485 que representa el 33.71%.

Al 31 de diciembre 2025, la Reserva Cooperativa representa el 102.34% de su capital social
y las reservas totales incluida la facultativa representa el 107.43%; de conformidad con la
Resolucién SBS Nro.480-2019, reglamento general de las Coopac no autorizadas a captar
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recursos del publico, la Cooperativa deberd alcanzar el minimo del 25%, establecido en la
referida norma.

Al 31 de diciembre de 2025, el incremento en la reserva cooperativa estd conformado por
el 85.08% del remanente del ejercicio 2024, equivalente a S/ 855,524, segln acuerdo de
la AGOD; por la transferencia del Fondo de Previsién Social por S/ 2,154,161; y por S/
32,800 correspondientes al ajuste automatico efectuado por el sistema contable, asi
como a la cobranza del saldo pendiente del Fondo de Previsidn Social de beneficiarios del
periodo anterior. En conjunto, estos conceptos totalizan S/ 3,042,485.

La Reserva Cooperativa, es irrepartible, por lo tanto, no tienen derecho a recibir parte
alguna los socios, los que hubieren renunciado, los excluidos ni los herederos de unos y
otros.

Este rubro comprende:

2025 2024

s/ s/

Reserva Cooperativa 12,068,951 9,026,466
Reserva facultativa 600,000 600,000
Total 12,668,951 9,626,466

16. Situacidn tributaria y contingencias

Las Declaraciones Juradas de los afios 2021 al 2025 inclusive, se encuentran pendientes
de fiscalizacidn por parte de la autoridad tributaria.

En caso de producirse acotaciones fiscales, los mayores impuestos y recargos que
pudieran surgir serian aplicados contra los resultados del ejercicio de los afios en que se
produzca la liquidacion definitiva.

Las estimaciones de la Gerencia dan cuenta que no se generarian pasivos de importancia
al no tener ninguna contingencia que pueda afectar su patrimonio.

Al 31 de diciembre del 2025, la Cooperativa mantiene 8 procesos laborales que pueden
beneficiar o afectar a la cooperativa en la medida que se resuelvan a favor o en contra.

A. Impuesto alarenta

La Cooperativa estd afecta al Impuesto a la Renta sdlo por los ingresos netos, provenientes
de las operaciones que realicen con terceros no socios.

El Texto Unico Ordenado del Impuesto a la Renta establece en el Articulo 19° inciso o) que
las Cooperativas de Ahorro y Crédito estan exoneradas del impuesto a la renta por los
intereses de las colocaciones de créditos que estas perciban; concordante con la Ley N°
29683 Ley del Acto Cooperativo y Decreto Legislativo N°1549 publicada el 22.04.2024 que
prorroga la exoneracién hasta el 31.12.2026.
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17. Ingresos financieros

Al 31 diciembre 2025 y 2024, este rubro comprende:

2025 2024
S/ S/
Intereses por Créditos 74,961,091 36,109,242
Comisiones y otros rendimientos 34,644,863 25,510,335
Intereses por disponibles 362,158 162,900
Total 109,968,112 61,782,477
18. Gastos financieros
Al 31 diciembre 2025 y 2024, este rubro comprende:
2025 2024
S/ S/
Intereses y gastos por obligaciones con los socios 11,360,990 6,921,823
Obligaciones financieras 599,905 376,862
Intereses y gastos por obligaciones con Coopac 1,013,725 -
Total 12,974,620 7,298,685
19. Provisiones para créditos directos
Al 31 diciembre 2025 y 2024, este rubro comprende:
2025 2024
S/ S/
Provisiones para Incobrabilidad de Créditos 16,769,751 3,491,992
Ingresos por recuperacion de cartera castigada (550,354) (230,732)
Total 16,219,397 3,261,260

20. Ingresos diversos

Al 31 de diciembre de 2025, la Cooperativa, en convenio con Serviperu, brinda el servicio
de auxilio econémico por concepto de auxilio funerario, siendo Serviperu el responsable
frente a los socios beneficiarios por cualquier eventualidad en caso de fallecimiento. Por
la comercializacién de este servicio, la Cooperativa reconocié otros ingresos por S/
11,696,342; en comparacion, al 31 de diciembre de 2024 el importe reconocido ascendio

a S/ 1,896,803 dentro de este mismo rubro.

Adicionalmente, al cierre del ejercicio 2025, la Cooperativa reconocio otros ingresos por
mantenimiento de cuentas por S/ 1,208,152, por sobrantes de caja, cargos por recaudos
y otros conceptos por S/ 459,209. En conjunto, estos ingresos totalizan S/ 13,363,703 al

31 de diciembre de 2025.



21. Gastos administrativos

Al 31 diciembre 2025 y 2024, este rubro comprende:

2025 2024
S/ s/
Gastos de Personal (a) 67,914,470 40,473,623
Gastos de directivos 22,291 24,925
Impuestos y Contribuciones 156,385 95,870
Gastos por servicios de terceros (b) 19,234,199 11,171,705
Total 87,327,345 51,766,123
(a) Gastos de Personal comprende:
2025 2024
S/ S/
Remuneraciones 49,604,289 29,720,605
Compensacion vacacional 3,885,098 2,101,047
Compensacién por tiempos de servicio 4,052,087 2,328,770
Otras Contribuciones 4,569,223 2,773,146
Otros gastos de personal 5,803,773 3,550,055
Gastos de Personal 67,914,470 40,473,623
b) Gasto Gastos por servicios de
terceros, comprende:
2025 2024
s/ s/
Alquileres 4,500,801 3,382,110
Publicidad 3,243,050 2,062,958
Vigilancia y proteccidn-SBS 1,369,281 1,218,743
Otros servicios-SBS 757,105 746,593
Comunicaciones 1,373,816 593,456
Suministros diversos 713,241 429,695
Limpieza 846,305 413,121
Gastos de viaje 1,059,932 385,865
Energia y agua-SBS 447,289 356,024
Honorarios profesionales 626,006 290,226
Transporte 898,173 287,694
Gastos de representacion-SBS 984,527 236,908
Relaciones publicas y eventos-SBS 199,284 223,824
Procesamiento electrénico-SBS 416,399 222,350
Reparacion y mantenimiento-SBS 471,195 185,397
Trabajos eventuales 222,038 59,472
Suscripciones y cotizaciones 47,855 41,114
Gastos notariales y de registro 25,076 18,221
Sociedades de auditoria-SBS 12,700 14,400
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2025 2024

Estudios y proyectos 2,574 2,499
Seguros 1,017,552 1,035
Gastos por servicios de terceros 19,234,199 11,171,705

22. Depreciaciones y Amortizaciones

Al 31 diciembre 2025y 2024, este rubro comprende:

Notas 2025 2024

s/ s/

Gasto de depreciacidn 7 752,244 600,985
Gasto de amortizacion 8 186,334 121,129
939,078 722,114

23. Eventos subsecuentes

No se tiene conocimiento de hechos importantes ocurridos entre la fecha de cierre
de estos estados financieros separados y la fecha de autorizacidon para su emision,
gue puedan afectarlos significativamente.

24. Gestion de Riesgos Financieros

Las operaciones de la Cooperativa estan sujetas a una serie de riesgos financieros que pueden
tener efectos negativos. Por esta razén, la Gerencia lleva a cabo una evaluacidn constante de
estos riesgos con el objetivo de minimizarlos. La Gestidn Integral de Riesgos de la Cooperativa
se apoya en diversas herramientas, incluyendo una Politica de Gestion Integral de Riesgos,
que esta disefiada para reducir los riesgos asociados al entorno que opera. A continuacion,
se presenta un analisis de los riesgos financieros a los que se enfrenta:

Riesgo de Mercado

La Cooperativa mantiene saldos por concepto de Obligaciones por Cuentas a Plazo, Adeudo
y Obligaciones financieras y Gastos por Pagar de Obligaciones con los socios en moneda
extranjera.

El riesgo asociado al tipo de cambio es gestionado por la Gerencia de Riesgos, la cual se guia
por criterios que incluyen limites de posicidon global y limites internos de posicidn global,
entre otros. En caso de que la situacion lo requiera, la Gerencia de Riesgos emitird una alerta
a la Gerencia de Finanzas, para que se tomen las medidas necesarias y se evite sobrepasar
los limites establecidos por la SBS. Esto se realiza con el objetivo de apoyar el desarrollo de
los negocios de la Cooperativa, respaldado por el Reglamento de Riesgo de Mercado y las
practicas internas de la Cooperativa.
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Riesgo de Liquidez

El riesgo de liquidez y financiacion se define como la imposibilidad de una entidad
financiera para atender sus compromisos de pago por falta de fondos o que, para
atenderlos, tenga que recurrir a la obtencion de fondos en condiciones especialmente
desfavorables o costosas.

La Cooperativa enfrenta la posibilidad de retiros diarios de recursos de su efectivo,
provenientes de depdsitos de ahorro y a plazo, para cumplir con las obligaciones
financieras contraidas con sus socios. La Gerencia de Riesgos es la encargada de definir
los plazos y las modalidades adecuadas, asi como de gestionar la necesidad de cerrar
posiciones en activos financieros. Ademas, esta gerencia realiza las mediciones necesarias
basandose en indicadores como los ratios de liquidez, proyecciones y pruebas de estrés
en distintos escenarios, con el objetivo de mitigar el riesgo de liquidez.

Aungue la gestidon de este riesgo recae en la Gerencia de Riesgos, con el propdsito de
respaldar el crecimiento de los negocios de la Cooperativa, se basa en una serie de
procedimientos, técnicas y metodologias que estan detalladas en las herramientas de
gestion desarrolladas e implementadas por la Cooperativa. Estas se encuentran
establecidas en su Reglamento de Riesgo de Liquidez. No obstante, es fundamental
fortalecer este proceso mediante la utilizacion de instrumentos como el analisis de
escenarios de estrés y un plan de contingencia para la liquidez

Riesgo de Crédito

La Cooperativa enfrenta el riesgo de que un socio no pueda cumplir con sus obligaciones
de pago al vencimiento. Para gestionar este riesgo crediticio, la Gerencia de Riesgos lleva
a cabo un exhaustivo analisis y evaluacion de cada transaccion individual. Actualmente,
se realiza un estudio del deudor que considera el entorno del mercado en el que opera,
su capacidad de pago y los limites de concentracidn crediticia. Para ello, se utilizan indices
de morosidad y de cartera de alto riesgo, lo que permite un control y monitoreo efectivo
del riesgo crediticio.

Es importante sefalar que la Gerencia de Riesgos se encarga de administrar este riesgo
con el objetivo de fomentar el crecimiento de los negocios de la Cooperativa. Esto se
realiza mediante la aplicacion de procedimientos, técnicas y metodologias definidas en
las herramientas de gestion que la Cooperativa ha desarrollado e implementado,
incluyendo el Reglamento de Gestidn de Riesgo Crediticio, el Reglamento de Riesgo de
Sobreendeudamiento y la Politica de Refinanciamiento, entre otras directrices. Sin
embargo, es fundamental que la Gerencia de Riesgos refuerce su evaluacion mediante
acciones que incluyan el monitoreo de excepciones crediticias, la revisién de la cartera
sobreendeudada por producto y por agencia, la realizacion de pruebas de estrés
crediticio, asi como la continuidad de las visitas in situ a los socios y la evaluacién de los
expedientes de crédito en las agencias.
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Riesgo Operacional

La Cooperativa ha implementado un modelo integral de gestidn del riesgo operacional,
el cual se encuentra integrado en todas las dreas de la organizacion. Este modelo se
fundamenta en metodologias y procedimientos sistematicos para la identificacién,
evaluacién y seguimiento del riesgo operacional, y se apoya en herramientas que
permiten una gestidn tanto cualitativa como cuantitativa.

La Cooperativa se enfrenta a diversos riesgos operacionales, que pueden surgir de
procesos inadecuados, errores humanos, fallas en las tecnologias de la informacién, asi
como de eventos externos imprevistos. La Gerencia de Riesgos es la encargada de
gestionar estos riesgos de manera proactiva, con el objetivo de mitigar su impacto en el
desarrollo de los negocios de la Cooperativa. Es importante destacar que, aunque la
Gerencia de Riesgos administra estos riesgos con el respaldo de procedimientos,
técnicas y metodologias claramente definidas en el Reglamento de Riesgo Operacional,
es esencial fortalecer continuamente este proceso mediante:

- Recopilacion de Informacion: Establecer un sistema firme para la recopilacién y
analisis de datos relacionados con eventos de pérdida, lo que permitira identificar
patrones y areas de mejora.

- Monitoreo de Indicadores Clave: Implementar un seguimiento riguroso de
indicadores clave de riesgo estandarizados (KRI), lo que ayudara a evaluar de
manera efectiva el nivel de exposicidn al riesgo y a tomar decisiones informadas.

- Capacitacion del Personal: Desarrollar programas de capacitacién continua para el
personal sobre riesgos operacionales y la gestién de eventos de pérdida,
asegurando que todos los empleados comprendan su papel en la mitigacién de
estos riesgos
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